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1. INTRODUCION

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de crecimiento,
de encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de conocimiento de los otros
y de descubrimiento del mundo. En la escuela, como en un microcosmos, se reproducen
las situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las posibilidades de superacion
e integracién que favorecen los ambientes educativos. Es, sin duda, un taller insuperable
donde aprender a convivir.

” 113

Las noticias vinculan con frecuencia las palabras “violencia”, “acoso” y “fracaso” a
la escuela. Frente a ellas, tenemos que hablar de prevencién, motivacion, comunicacién
y mediadores, de objetivos, proyectos y experiencias, de profesores, alumnos y
comparnieros. Las nuevas situaciones que vive la escuela pueden ser foco de conflictos,
pero son también oportunidades para aprender.

Los niflos que crezcan aprendan y maduren juntos en un ambiente educativo de
sana convivencia, seran ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetar a los
otros, dialogar y convivir. Este es el objetivo primordial de nuestro Centro lograr un clima
de convivencia basado en el respeto y en la comunicacion fluida, abierta y sincera entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa. Este reto debe ser para todos un
principio basico.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de
convivencia armonico, que sea facilitador del trabajo escolar, donde todos se sientan
seguros y respetados. Desde estos principios basicos, tenderemos a proyectar en
nuestros alumnos valores humanos de respeto, no violencia, justicia, solidaridad,
tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un servicio educativo de gran calidad.

2.- NORMATIVA

Las medidas y actuaciones reguladas en las presentes Normas del Centro tienen
como referencia la Constitucion Espariola.

La regulacion especifica de las mismas, se desarrolla en la normativa siguiente,
ordenada por fecha de publicacion:

SISTEMA EDUCATIVO
- L.O. 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la L.O. 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE).
- L. 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
- L. 7/2010, de 20 de julio, de Educacion en Castilla-La Mancha.
- D. 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

CURRICULO
- D. 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en
la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocioén y la titulacion en la
Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
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- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

- Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

- 0.185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion Primaria
en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

- 0.184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil
en la comunidad de Castilla-La Mancha.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

- D. 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacion de
libros de texto y material curricular, mediante la creacion de un banco de libros
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que impartes ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La mancha.

- Orden 133/2023, de 21 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, sobre evaluacion del personal funcionario docente no universitario de
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten las enseflanzas no universitarias en la
comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

ORIENTACION E INCLUSION EDUCATIVA

- L.5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha.

- D. 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha.

- D. 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autdbnoma de Castilla-La Mancha.

- D. 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizaciéon de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad autébnoma de
Castilla-La Mancha.

- Resolucion de 27/09/2023, de la Direccion General de Inclusion Educativa y
Programas, por la que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la
planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la
orientacién para el curso 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026.

- Protocolo unificado de intervencion con nifios y adolescentes de Castilla — La

Mancha.

- Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género.

- Plan Estratégico de Estrategia Regional de Bienestar Socioemocional en las
Aulas.
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3.-

PRINCIPIOS Y VALORES RECOGIDOS EN EL PROYECTO

EDUCATIVO.

Los principios en los que se fundamenta nuestro Plan de Convivencia, recogidos

del Proyecto Educativo son:

- Nuestro centro es ideolégicamente pluralista. Procurando ser lo mas objetivos
posibles para que los alumnos/as puedan tomar sus decisiones y formar sus
propios criterios, analizando la realidad.

- Propiciamos la igualdad de oportunidades y trato, sin hacer distincién por razones
de sexo, procedencia, situacién social o creencias.

- Potenciamos hébitos de comportamiento democratico y de respeto a los derechos
humanos.

- Impulsaremos el espiritu de trabajo y la superacién personal.

- Fomentar el respeto y cumplimiento de las normas como medio para conseguir un
ambiente de armonia entre los distintos sectores de la comunidad educativa. El
orden y la disciplina estaran basados en el respeto mutuo, en el didlogo y en la
reflexion.

- Favorecer las relaciones interpersonales de la comunidad educativa con propdésito
compensador, solidario y tolerante con la diversidad.

- La labor educativa se basara en los siguientes valores: la autoestima, el respeto
mutuo, el didlogo, la colaboracién, la solidaridad, la responsabilidad, la paz y la
justicia.

- Nos manifestamos a favor de una gestion democratica del centro, en la que se
garantice la participacion real y efectiva, encauzandola a través de sus
representantes y de los 6rganos colegiados.

OBJETIVOS GENERALES

El presente documento pretende ser un documento vivo, regulador de la

organizacion del centro y capaz de dar respuesta a futuros conflictos. Consideramos
como principales obijetivos:

1.

© N

Crear en el centro y en la comunidad educativa, un clima que facilite la educacion
del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de
una libertad responsabile.

Dotar al centro de unas normas de organizacion claras que faciliten las relaciones
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro
centro, en el que estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.
Favorecer las relaciones fluidas entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Prestar una atencion individualizada (y en su caso derivacién a otras entidades) a
los alumnos que presentan continuas alteraciones del comportamiento.

Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidacion y acoso
entre iguales.

Prevenir conflictos.

Aprovechar las diversas situaciones que se producen en el curso escolar para que
el centro sea un espacio de paz, respeto, tolerancia, educaciéon moral y civica,
igualdad sexual, habitos de salud e igualdad de oportunidades.
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4.- PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, APLICACION
Y REVISION.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia seran elaboradas
por el equipo directivo con las aportaciones del Claustro y Comunidad Educativa. Una
vez elaboradas seran trasladadas para su andlisis y aportaciones de cada sector de la
comunidad educativa. Para ello, seran convocadas reuniones de Comision de
Coordinacion Pedagdgica y de Consejo Escolar con el fin de recoger las valoraciones y
propuestas. Finalmente, el equipo directivo elaborara el documento definitivo que sera
presentado en Claustro y Consejo Escolar.

Estas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia seran de obligado
cumplimiento para todos los sectores de la Comunidad Educativa y entraran en vigor el
dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro.

Todos los sectores de la Comunidad Educativa deberan preocuparse por el
conocimiento y posterior cumplimiento de las presentes normas, por ello, una copia del
mismo estara depositada en la Secretaria del centro a disposicion de cualquier persona
reconocida como parte implicada.

De las presentes Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia se hara
un extracto de la normativa que afecte a padres/ madres/ tutores y alumnado y se dara
una copia a cada familia.

Las presentes Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia han sido
elaboradas por todos los miembros de la Comunidad Educativa. Todo el mundo las
aplicara en la medida de su responsabilidad.

Estas presentes normas podran ser modificadas, ampliadas y revisadas cuando
lo solicite una tercera parte de los miembros del Consejo Escolar. Asimismo, podran
solicitar modificaciones, ampliaciones o revisiones el Claustro de Profesores, previo
acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros, la Junta Directiva de la Asociacién de
Padres, o cualquier otro estamento representativo.

Estas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia necesitaran para
su modificacion, cuando las circunstancias lo aconsejen y se cumplan los requisitos
necesarios, el acuerdo favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo
Escolar.

Estas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia se revisaran, de
forma ordinaria, cada dos afios, al final del curso escolar y extraordinariamente siempre
gue las circunstancias lo determinen.
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5.- CONVIVENCIA

5.1. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO.

Declaramos nuestro colegio como centro educativo y nucleo de convivencia,
encaminado al desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje en un clima de respeto
a los derechos humanos.

Toda la comunidad educativa del CEIP. Conde de Ruisefiada se compromete a la
consecucion de esta Carta de Convivencia, la cual promueve:

1. Elrespetoy la tolerancia entre todos los miembros de la comunidad educativa
y de estos hacia las normas de organizacion y funcionamiento.

2. La creacion de un clima armoénico de convivencia que proporcione una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores morales de los
alumnos en todos los ambitos de la vida.

3. La efectiva igualdad de todos los miembros de la comunidad educativa sin
discriminacion entre sexos, religion, cultura o procedencia, partiendo de que
todos tenemos los mismos derechos y deberes aprobados en la Constitucion
Espafiola.

4. El esfuerzo personal y la responsabilidad como pilares de un desarrollo pleno
del alumno.

5. Laformacion personalizada que propicie el pleno desarrollo de la personalidad

del alumno.

Impulsar el aseo diario y el fomento de habitos de higiene y salud.

La asistencia con la maxima puntualidad a clase y demas actividades

organizadas por el centro.

8. El orden, la limpieza y cuidado de todos los recursos materiales y espaciales
fomentando a la vez el respeto hacia el medioambiente.

9. Una misma linea de actuacion en el desarrollo de la practica docente.

10.La practica de la mediacion escolar y el uso del dialogo para resolver conflictos
aprendiendo a escuchar las versiones del conflicto antes de emitir un juicio.

11. La participacion y colaboracion de las familias con el centro a través de las
reuniones individuales y generales.

12.La continuidad entre el trabajo de los educadores y el de las familias.

13.La consideracién hacia la autoridad moral y legal de los profesionales del
centro.

14.La apertura del centro al entorno a través de unas relaciones fluidas tanto con
asociaciones, administraciones.

15.La préctica de la participacion democratica y la cooperacion en los procesos
de aprendizaje, convivencia y organizacion del centro.

16.Mantener el orden y el civismo, en las entradas y salidas.

17. Aplicar las normas de cortesia en el trato diario, con todos los miembros de la
comunidad educativa.
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5.2.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

a) DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

El profesorado tiene derecho a:

Programar en libertad las actividades en el centro, en el nivel y en la materia que
imparta, asi como a la eleccion de textos y materiales que considere oportunos.
Utilizar libremente las dependencias, instalaciones y material del centro para
cualquier actividad de caréacter profesional con la conformidad del equipo directivo.
Participar en el funcionamiento del centro a través del consejo Escolar y Claustro
de Profesores.

Hacer uso de los permisos reglamentarios.

Ser informado por los padres de todas aquellas conductas, tratamientos y
problemas fisicos, psiquicos que tengan sus hijos con repercusion en el proceso
educativo.

Que sea respetada su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que hace referencia a esto.

Son deberes del profesorado:

Cumplir el horario y calendario establecidos en el centro.

Cumplir las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.
Informar a los padres sobre el proceso educativo de sus hijos/as.

Asistir a las reuniones.

Vigilar recreos.

Participar en la programacion y colaborar en el desarrollo de las actividades que
programe el centro.

Colaborar y supervisar el reciclaje de las aulas.

Dejar las aulas con las ventanas cerradas y dispositivos apagados y guardados.
Llevar el dispositivo asignado a casa.

Dejar en Teams las fotografias justificativas de las actividades complementarias.

b) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Los derechos de los alumnos son:

Tener los mismos derechos basicos que todos, sin mas distincion que las
motivadas por su edad.

Recibir una formacién que asegure el desarrollo de su personalidad.

Que sea respetadas su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en aquello que hace referencia a
creencias y otras convicciones.

Que sea respetadas su integridad fisica, moral y su dignidad personal.

Que sea preservada toda aquella informacién que afecta a sus circunstancias
personales y familiares.

Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del centro con garantias de
seguridad e higiene y de acuerdo con las hormas y permisos pertinentes.

Que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.

Conocer los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de sus
aprendizajes y promocion de los mismos.
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-Recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdémico y sociocultural.

A las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. La
igualdad de oportunidades se promovera mediante:

La no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, raza, nivel social, recursos
econdémicos, convicciones religiosas o politicas, asi como deficiencias fisicas o
psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

El establecimiento de medidas de accién positiva que garanticen la igualdad real
y efectiva de oportunidades.

La realizacion de politicas educativas de integracion y/o educacién especial.
Manifestar su opinién respecto a las decisiones educativas que se les ofrecen.
Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes educativas vigentes.

Tienen el deber de:

Al estudio, que constituye su deber basico.
Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades propuestas.

Presentarse a clase con todo el material necesario para el trabajo y con las
correctas medidas de higiene y aseo personal.

Cumplir y respetar los horarios.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.
Atender a las explicaciones de los profesores y a las aportaciones de los
compafieros y participar activamente en el desarrollo de las clases, respetando
las normas de convivencia.

Respetar el derecho al ejercicio del estudio de sus comparieros.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Aceptar a todos los miembros de la comunidad educativa y no discriminar por

razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

Cuidar y respetar correctamente los bienes inmuebles y las instalaciones y
colaborar activamente en el mantenimiento y limpieza del entorno escolar.

No abandonar el recinto escolar durante el horario del centro, a no ser por causa
justificada y con permiso del tutor o profesor responsable (en caso de salir del
centro deberan hacerlo en compariia de una persona responsable).

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

c) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES/TUTORES LEGALES

Los padres o tutores en relacion con la educacion de sus hijos tienen los siguientes
derechos:

Que sus hijos reciban una educacion conforme a los principios establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha y en las Leyes
reguladoras de la Educacion.

Recibir informacién sobre el funcionamiento del centro.

Participar en la gestion del centro educativo, en los términos establecidos en la
ley.

Mantener entrevistas con el tutor u otros profesores en los dias y horas fijados por
el centro.
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- Elegir libremente sus representantes en el Consejo Escolar y ser candidatos al
mismo.

- Se les facilitara periédicamente informacion sobre el rendimiento académico de
sus hijos y se les comunique cualquier incidencia relevante en el desarrollo de su
educacion.

- Ser respetados por toda la comunidad educativa.

- Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos en el horario establecido.

- Utilizar los cauces oficiales establecidos para la comunicacion con el profesorado
y con direccion, jefatura y secretaria del centro. (Educamos)

- Realizar sugerencias, propuestas, criticas constructivas y reclamaciones,
respetando los espacios, tiempos y funciones del Equipo Directivo y docente. El
procedimiento secuenciado para presentar las mismas sera:

f)1° El profesor

g  2°El tutor

h)y  3°Jefa de Estudios
i) 4° Director/a.

j)5° Consejo Escolar.

- Libertad de asociacion en el ambito educativo.
- A la preservacion de la informacion, acerca de las circunstancias personales y
familiares.

Asimismo, como responsables de la educacion de sus hijos tienen las siguientes
obligaciones:

- Notificar al centro, por escrito, a través de los cauces oficiales de la mensajeria de
EducamosCLM, cualquier problema médico que pueda tener incidencia en el proceso
educativo de su hijo, a todo el profesorado docente.

- Rellenar la Hoja de Datos del alumno/a comunicando por escrito cualquier cambio
en alguna informacion.

- Informar al centro de las condiciones de tutela del alumno en caso de problemas
familiares.

- Cooperar con el centro en todo cuanto esté relacionado con la educaciéon de sus
hijos.

- Fomentar en sus hijos el respeto a los profesores, alumnos/as, instalaciones y
materiales curriculares del centro.

- Procurar que sus hijos acudan a clase debidamente aseados y con decoro en el
vestir.

- No enviar a sus hijos al centro en caso de enfermedad o indisposicion.

- Comunicar mediante la plataforma oficial de mensajeria de EducamosCLM a los
tutores las faltas de asistencia del alumno, asi como cualquier incidencia que pueda
repercutir en el normal desarrollo de su actividad educativa. En el caso que la
ausencia se prevea de larga duracién, habra que comunicarlo a la direccion del
centro.

- Facilitar al centro la informacién requerida por éste para que se les pueda localizar
en caso de necesidad e informar del cambio de domicilio o teléfono.
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- Acudir al centro cuando sean requeridos 0 convocados para tratar asuntos
concernientes a la educacion de sus hijos. En el caso de no poder asistir avisar con
antelacion para que el docente esté informado.

- Prestar atencion y realizar seguimiento del rendimiento académico de sus hijos.

- Respetar los horarios establecidos para reuniones y entrevistas con el profesorado.
- Avisar a la direccién del centro de los casos de enfermedades contagiosas que
puedan afectar a los miembros de la comunidad escolar.

-Respetar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, alumnado, entre las
familias y al propio profesorado.

d) AMPA

El AMPA como miembro de la comunidad educativa, tendra los siguientes
derechos y deberes:

- Formar parte del Consejo Escolar.

- Colaborar en la labor educativa del centro y de manera especial en las actividades
complementarias y extraescolares.

- Estar informados de las necesidades, recursos materiales y personales existentes
en el centro, asi como de las deficiencias de las instalaciones.

- Disponer de las instalaciones y dependencias del centro para fines educativos,
siempre que no perturben el desarrollo normas de la actividad docente, con
conocimiento y autorizacion previa de la directora/or del centro.

- El AMPA tiene el deber de respetar las presentes normas de convivencia y dar a
conocer a las familias los propadsitos y objetivos del centro, asi como su organizacion,
actividades y normas.

- Representar los intereses de los padres y hacer tomar conciencia a los mismos en
todos los temas referentes a la educacion de sus hijos.

5.3.- CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS.

En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran, en las Normas
de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro y del aula, las conductas que
no se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro, y
estableceran las medidas correctoras y los principios necesarios para su aplicacion,
seguimiento y control, asi como los responsables de su ejecucion.

Son conductas a corregir aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro y del aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

1. Dentro del recinto escolar.
2. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

Asimismo, hay que considerar aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén
motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Los responsables de la aplicacion de lasnormas de convivencia en el
centro seran: el equipo directivo, coordinardor/a de igualdad y convivencia, los
tutores/as y los profesores especialistas. Para la resolucion positiva de los conflictos que
puedan surgir durante el recreo, se establece el Programa Mediadores donde el
alumnado de 5° y 6°, que voluntariamente quiera participar, ayudara al profesorado de
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vigilancia de patios a resolver los problemas que puedan surgir. El proyecto tiene las
siguientes caracteristicas:

Fomenta el didlogo y la escucha, lo que permite buscar soluciones a los conflictos.
Ayuda a mediar a la hora de resolver positivamente los conflictos generados.

El EOA ofrecera al alumnado estrategias para resolver los conflictos y guiara al
alumnado mediador.

Los conflictos seran registrados, al igual que los compromisos que adquieren las
personas implicadas a la hora de solucionar el problema.

Si el alumno/a es reincidente, se pasara a adoptar un “sistema de puntos”.

En el aula-grupo podran realizarse dindAmicas de grupo para fomentar un mejor trato.

Las medidas correctoras se tomaran en base a lo estipulado en las normas y se

utilizar4 un registro de incidencias (ver ANEXQO) para realizar un seguimiento de las
conductas en cada aula del centro. Y para las medidas correctoras ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, se utilizara el Anexo X (Parte de
Conducta), junto con el recibi de notificacion para la familia (ver ANEXO).

5.4 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y

funcionamiento del aula y del centro, las siguientes:

a.

b.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La utilizacion de juguetes y/o materiales no solicitados por el docente que puedan
perjudicar el ritmo de la clase y el desarrollo de las actividades provocando
distracciones, conflictos o pérdidas. Cualquier pérdida o rotura del mismo, no sera
responsabilidad del centro.

La desconsideracion hacia los miembros de la comunidad escolar, utilizando un
vocabulario inadecuado, malas formas, gestos obscenos, palabras mal sonantes o
cualquier otra mala conducta.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

Negarse sin justificacion a realizar una actividad escolar.

La alteracion del desarrollo normal de todas las actividades que organice el centro,
incluido el recreo, a causa de los conflictos generados por el futbol o cualquier otra
actividad (de manera reiterada)

Los actos de indisciplina de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de
su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

El alumnado debera permanecer en los espacios y zonas de recreo que le seran
asignados durante el tiempo de patio, salvo excepciones puntuales avisadas por el
profesorado.
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a) MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA.

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro para dar respuesta a las conductas recogidas
en el apartado anterior, las siguientes:

a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro, durante el tiempo que el docente estime
oportuno/ sin exceder cinco dias lectivos.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro.

d) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de la
familia del alumno.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos
y las condiciones de graduacion sefialadas en el apartado anterior.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director, corresponde a:

Cualquier profesor del centro, oido el alumno/a, en los supuestos detallados en
los enunciados b. y c.

b) El tutor, en los supuestos detallados en los enunciados a y d.

c) Entodos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

b) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar, por
parte de las familias, alumnado o profesorado.

c. El acoso o la violencia contra el resto de compaferos/as, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, mediante agresiones verbales o fisicas.

d. Las vejaciones o humillaciones, faltas de respeto, exclusion o actos
discriminatorios, particularmente aquellas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.
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La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

Sustraer o romper intencionadamente pertenencias ajenas.

. Incurrir en engafios o mentiras sobre el profesorado, también el resto de la

comunidad educativa para obtener algin beneficio o falsas acusaciones de acoso
escolar.

. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,

de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
La introduccion de objetos peligrosos y/o cortantes tales como cuter o cuchillos

obtenidos por el alumnado. Quedan exentas las tijeras para determinadas
actividades de clase que cuenten con la autorizacion del docente.

m.Traer al centro educativo cualquier dispositivo como teléfono movil, relojes

inteligentes o similar.

c) MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.
Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas

descritas en el apartado anterior, las siguientes:

a. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior

b.

a una semana e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior
a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de

la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a
guince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno acuda peridédicamente
al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este
supuesto, el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por
el alumno sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
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evaluacion continua. En la adopcién de esta medida tiene el deber de colaborar la
familia del alumno.

e. El dispositivo electronico sera requisado por el equipo directivo durante dos dias.
Se le devolvera a la familia pasados esos dos dias.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro seran adoptadas por el director/a del centro que dara
traslado a la comision de convivencia del Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas érganos de gobierno
de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencion de las actuaciones contrarias a las normas
de convivencia, estableciendo las medidas educativa y formativa necesarias.

El centro docente demandara a los padres 0 a los representantes legales del
alumnado, y en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y otros profesionales que atientan al alumno/a y colaborar en la aplicacion de las medidas
gue se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

d) REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE

El profesor del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno
gue con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y
el aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo
afectard al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del
profesorado que determine la jefatura de estudios, siguiendo los mismos criterios que se
adoptan para la sustitucién de profesores y siempre que hubiera disponibilidad de los
mismos en el momento en que se pretende tomar la medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medida se
considerara muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con la
aprobacion y bajo la responsabilidad del profesor que esté impartiendo en esos
momentos la clase y, en un lugar apartado del aula, realizara las tareas que se le
encomienden mientras se aplica la medida correctora.

CEIP. “Conde de Ruisefiada”. Portillo de Toledo (Toledo) 15




DE RUISEy
om (R 5~4,,‘

G
EEL Ray
T Al

Castilla-La Mancha o - Normas de OrganlzaC|on, Funcionamiento y convivencia.

El profesor responsable de la clase informaré a la Jefatura de estudios y al tutor
del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y
el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida
por el alumno durante su custodia.

El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informard peribdicamente de esta
circunstancia al Consejo Escolar del Centro y a la Inspeccién de educacion.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados
anteriores, no podra ser expulsado ningin alumno de la clase, ni estara permitida su
permanencia en el pasillo sin la vigilancia de algun profesor

5.5 ACTUACIONES DE PREVENCION Y DETECCION DE POSIBLES SITUACIONES
DE RIESGO DE APARICION DE ACOSO ESCOLAR

A continuacion, se describen las actuaciones concretas a realizar en nuestro centro
por la aplicacion de la Resolucion de 18 de enero de 2017, por la que se acuerda dar
publicidad al Protocolo de actuaciones ante situaciones de maltrato entre iguales en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

a) Descripcion del acoso escolar.

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el
tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros
alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado esta en situacion de
inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.
Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

1) Agresiones: - Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado
acosado como pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, pufetazos,
patadas. - Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o0 sustraer objetos
personales.

2) Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado
acosado, como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas,
obscenidades.

3) Social y psicologico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que
busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la
exclusién, el aislamiento, la marginacién social, la indiferencia, la superioridad, el
chantaje, la calumnia, miradas de odio.

4) Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento.

5) Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual,
origen étnico o cultural, religion, opinion.
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6) “Ciberacoso”. Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacién de la
intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia
movil, medios y redes sociales.

b) Agentes implicados en el acoso escolar.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer
lugar, porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar,
porque el suceso suele ser conocido por otras personas, observadores, que no
contribuyen con suficiente fuerza a que cese el acoso.

Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:
- Alumnado acosado.

- Alumnado acosador.

- Personas observadoras.

- Personas que ponen en conocimiento la situacion.

c) Identificacion de la situacion.

» Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga
conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos
previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en
conocimiento del equipo directivo. Cuando la persona que comunica la situacién decide
hacerlo por escrito, el responsable de la direccion del centro le facilitara y/o utilizara el
Anexo correspondiente para la recogida inicial de informacion.

* Para ello, el centro debe establecer dentro de sus NCOF, canales de comunicacion
directa con el equipo directivo, a través de la tutora o el tutor, de un buzdn de
sugerencias, de un correo electrénico especifico sobre cuestiones relacionadas con la
convivencia escolar o por cualquier otra via.

En el caso concreto de nuestro centro se establecen, entre otras, las siguientes
vias de comunicacion:

- Los alumnos podran informar de cualquier situacion susceptible de ser considerada
como acoso escolar a través de los tutores, orientadora o directamente a algun
componente del equipo directivo.

- Los profesores, personal de servicio, padres, madres y tutores legales deberan informar
de cualquier situacion susceptible de ser considerada como acoso escolar directamente
a algun componente del equipo directivo.

d) Principios a garantizar por nuestro centro educativo.

Nuestro centro educativo garantizara siempre y en todo lugar los siguientes
principios:

a) Proteccidn: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal
de la posible victima.
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b) Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre, de
forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplaré dos tipos
de medidas educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.

c) Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizara en todo momento que
exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los
implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente
necesarios para la correcta aplicacion del presente protocolo.

d) Intervencion global: la intervencidén educativa se extenderd a todo el alumnado y
agentes implicados.

e) Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendrdn en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.
f) Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacion de
un clima de convivencia escolar adecuado.

e) Constitucidén de la comision de acoso escolar.

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
Director/a del centro educativo, constituira una Comision de acoso escolar lo antes
posible, nunca mas tarde de 48 horas.

La Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la
Comision de Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

- El director
- La orientadora.
- El tutor del alumno o alumna supuestamente acosado.

f) Medidas inmediatas a adoptar.

« El director/a del centro, a propuesta de la Comisién de acoso escolar, adoptara las
medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las
familias afectadas.

Entre estas medidas se incluiran:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento de
las medidas de observacion de las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencion al
alumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observaciéon
inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento
de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes
medidas recogidas en las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacion y entre las que se podra contemplar la
realizacion de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

* Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via

telefénica y por escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia del
centro, en adelante Inspeccion educativa, de los hechos acontecidos, de la
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constitucion de la Comisién de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas
por el centro.

Para ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV “Constitucion de la Comision de
acoso escolar”.

* En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso
escolar, el responsable de la direccion del centro, informaré a las familias o tutores
legales del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de
manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas
adoptadas por el centro. Esta informacion se llevara a cabo a través de una entrevista
de la cual se levantaréa acta.

LA COMISION DE ACOSO recabara informacién: alumnado acosado, acosador,
observador, personas que ponen en conocimiento la situacién, familias de alumnado
implicado, comparfieros de los mismos, otros profesionales no docentes del centro que
tengan contacto con el alumnado.

En las entrevistas participaran los miembros de la comision garantizando
anonimato de los menores.

Una vez recogida y analizada toda la intervencion, se debera concluir la existencia
de maltrato o no, comunicandose a familia e inspeccion de los resultados de dicho
dictamen.

Si se determina que ha existido maltrato, se aplicaran las medidas que garanticen
un tratamiento individualizado del alumnado implicado:

Alumnado acosado: Actuaciones de apoyo Yy proteccion expresa o indirecta,
programa de atencion y apoyo social, tutoria individualizada, asi como derivacién a
servicios o unidades de intervencion de las Consejeria competentes en materia de familia
y/o sanidad cuando sea preciso.

Alumnado acosador: Aplicacion de medidas correctoras en NCOF, aplicacion de
medidas correctoras (tutoria individualizada, pautas para mejorar habilidades sociales,
autorregulacion de la conducta, trabajar emociones, autocritica), derivacion y
seguimiento a servicios o unidades de intervencion competentes en materia de familias
de menores y/o sanidad.

Comunicante de la situacion: garantizar su anonimato, reconocimiento de la
importancia de su actuacién para realizar intervencion.

Alumnado observador: sensibilizacion, programas de habilidades de comunicacion
y empatia, apoyo entre compafieros, aplicacién de medidas correctoras con el alumnado
observador que haya podido contribuir a la situacion de acoso.

Familias: Orientaciones de como ayudar a sus hijos (tanto como si son acosados
como acosadores), coordinacion estrecha en el proceso, establecimiento de
compromisos, informacion sobre apoyos externos

Profesionales del centro educativo: orientaciones de como manejar las clases
durante todo el proceso y seguimiento, ofrecer indicadores sobre deteccion e
intervencion, pautas sobre manejo de situaciones que alteren convivencia en el aula,
impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia y
el acoso escolar.

Cuando las medidas a adoptar lo requieran la direccion del centro podra solicitar
asesoramiento a Inspeccién. El Plan de Actuacién lo remitiremos a Inspeccién en un
plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constitucion de la Comisién de acoso.
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El tutor, junto con el miembro del equipo directivo de la Comision de acoso y
nuestro asesoramiento, informara a las familias de las actuaciones o medidas acordadas,
tanto de caracter individual como con el alumnado afectado, como para los grupos
afectado o el centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacién a algun servicio o unidad
de intervencion se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijos, en caso de
reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar, guedando constancia por escrito
a través de un acta.

La Direccién del centro es competente para adoptar las medidas y se
responsabilizara de informar periédicamente a Inspeccién Educativa y Consejo Escolar
del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

g) Elaboracién del plan de actuacién.

A propuesta de la Comision de acoso escolar, el director del centro, elaborara y
aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comision de Convivencia del
Consejo escolar y a la Inspeccion educativa. Este Plan de actuacion se elaborara y
aplicara de acuerdo a lo establecido en el capitulo quinto de la Resolucion.

h) Informacion a las familias.

* El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto
con el miembro del equipo directivo de la Comision de acoso escolar, y con el
asesoramiento de la orientadora o del orientador educativo del centro, informaran
nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caréacter
individual llevadas a cabo con el alumnado afectado, como las de caracter general
propuestas para los grupos afectados o el centro en su conjunto. Cuando una de las
medidas a adoptar sea la derivacion a algun servicio o unidad de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de proteccion de menores y/o sanidad se informara
a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

* A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en
caso de reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacion
guedara constancia por escrito a través de un acta.

i) Derivacion a otras instancias.

* La Inspeccion de Educacion, de acuerdo con la informacidn facilitada por la Direccion
del centro, evaluara el caso y propondra al Director/a o al Delegado Provincial de
Educacién, Cultura 'y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de
Menores cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

* No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor
de catorce afios, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse
en conocimiento de la Consejeria competente en materia de protecciéon de menores.
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* Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal
o cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones deberd quedar
constancia documental en el centro.

j) Evaluacion y seguimiento.

« El director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara
oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas y a la
Comision de Convivencia del Consejo escolar del centro.

» El director del centro serd el competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periédicamente a la Inspeccion educativa y al Consejo
escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

5.6 ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y RESPETO
POR LA DIVERSIDAD.

En nuestro centro se fomentara el trabajo en grupos mixtos y se tendra especial
cuidado por parte del profesorado en cuanto a:

1° Uso del lenguaje: somos modelos de nuestros alumnos y como tales debemos evitar
transmitir sexismo en nuestro lenguaje.

2° Eleccidn de lecturas: se desecharan aquellas que promuevan la desigualdad o falta
de respeto hacia personas por cuestiones de sexo o identidad de género. En el caso de
elegirlas sera con el objetivo de trabajarlas desde una visidn critica y constructiva.

3° Juegos Yy juguetes: en todos los cursos pero sobretodo en educacion infantil se
fomentara el uso de juguetes de forma indistinta y se promovera el intercambio de roles
en el juego simbdlico y dramatizaciones.

4° Modelos educativos de ambos sexos: se tratara de utilizar cuando venga al caso, en
base a los contenidos curriculares, ejemplos de profesionales, investigadores, cientificos,
deportistas, etc. que rompan con los roles establecidos y abarquen ambos sexos.

5° El papel de la mujer: En primaria se investigara de forma transversal las aportaciones
de las mujeres a la sociedad y se debatira en torno al papel actual de la mujer.

6° Trabajo tutorial: los tutores pondran atencién ante las actitudes y comportamientos
sexistas o de falta de respeto de sus alumnos hacia otros y se charlara y debatira para
promover el cambio efectivo.

5.7 PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO

(Resolucién de 25/01/2017 del Instituto de la Mujer de C-LM por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género)

Acuerdo entre administraciones: - Igualdad de Género

- Educacion
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- Sanidad

- Bienestar Social

AMBITO EDUCATIVO
Protocolo esta fundamentado en 2 principios de actuacion:

- Inclusién Educativa
- Atencién a la diversidad

BLOQUES DE CONTENIDO QUE CONTEMPLA EL PROTOCOLO:

1. ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION.
A incluir en la PGA

e Charlas, talleres o jornadas para visualizar la realidad de alumnado trans y del
resto de la diversidad sexual y de género, evitando cualquier tipo de discriminacion
en referencia a este aspecto (LGTBI).

e Incluir dentro de los objetivos de los centros, actuaciones sobre diversidad sexual
y de género y la no discriminacion.

e Prestar apoyo psicopedagodgico con asesoramiento del orientador/a en las
situaciones que asi lo requieran.

e Formacion del profesorado en este sentido a través de la oferta formativa que
ofrecera el CRFP.

e Coordinacién entre los diferentes servicios implicados en la atencion a este
alumnado (sanidad, bienestar social, Instituto de la Mujer).

2. COMUNICACION E IDENTIFICACION
Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte en el alumnado
indicadores que manifiesten que su sexo difiere de su identidad de género:

e Lo pondra en conocimiento del tutor/a y éste lo trasladara a J.E. y conjuntamente
se derivara al EOA.

e Se informara a la familia de los aspectos observados.

e EIl orientador/a, previo consentimiento de la familia, valorara el impacto de la
posible transfobia en el centro escolar, prestando especial atencion a aspectos
psicosociales, emocionales, de relacion y familiares.

e Se informara a la familia de los recursos publicos existentes al respecto y se
derivard al alumnado (voluntariamente) a los servicios 0 instituciones
correspondientes.

e En el caso de que se observen sefales de que la familia o responsables legales
del alumno/a no respeten la identidad sexual del mismo, se pondra en
conocimiento del Servicio de familia y menores de la Consejeria de Bienestar

Social.
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Cuando la familia o representantes legales del alumno/a comuniquen por escrito
al centro que su hijo/a presenta una identidad de género que no coincide con el
sexo asignado, se trasladara esta informacion de manera inmediata al equipo
docente y a Inspeccién Educativa (importante contar con la autorizacion de la
familia para realizar el intercambio de informacién, por escrito).

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad
de género difiere del sexo asignado se pondra en marcha el siguiente Plan de
Actuacion.

3. PLAN DE ACTUACION ESCOLAR.

Este Plan sera elaborado por el orientador/a, Equipo Directivo y tutor/a. Lineas
generales del Plan:

Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al ALUMNADO sobre identidad
de género para favorecer la aceptacion y desarrollo del proceso de transito social
de su comparfiero/a.

Actuaciones formativas dirigidas al PROFESORADO llevadas a cabo por
profesionales cualificados en igualdad de género.

Actuaciones de sensibilizacion a las FAMILIAS en relacion a la diversidad de
género y sexual en la infancia y adolescencia (lgualmente, por profesionales
cualificados).

Derivacion voluntaria al alumno/a a los servicios e instituciones correspondientes.

4. MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN EL CENTRO ESCOLAR

El centro educativo velara por la libre expresion de identidad de género del
alumnado.

Se indicara a todos los miembros implicados en el proceso de e-a del alumnado
(profesorado, personal de administracion, servicios del centro,..) que se dirija al
alumno trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en la base de
datos de la administracién educativa se mantengan los datos registrables.

Se permitira al alumno/a usar vestimenta que por su eleccidén se ajuste mas a su
identidad de género.

Independientemente de que en la base de datos oficial aparezca el nombre legal,
hasta que por resolucion judicial se proceda al cambio, se le denominara con el
nombre elegido, en los documentos internos no oficiales (lista de clase, trabajos,
carnet de biblioteca, etc.)

Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios acordes a su identidad.

En las actividades extraescolares (excursiones, viajes, etc.) se garantizara la
participacion en las mismas de este alumnado segun su identidad de género.

A partir de la resolucién judicial que autorice el cambio de nombre, se haran
efectivos los cambios en los documentos oficiales del centro.
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6.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

6.1.- ORGANOS UNIPERSONALES

Son 6rganos unipersonales de gobierno el/la directora/a, el/la jefe/a de estudios y
el/la secretario/a que forman el equipo directivo.

a) LA DIRECCION
Las competencias del/la director/a son:

Las funciones del/la directora/a estan recogidas en el art. 132 de la L. 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, siendo las mas importantes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos
y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal
fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.
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Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la

n)

0)

investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Diseflar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacién general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

b) LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

Ser& designado por el director /a y nombrado/a por la administraciéon y sus

funciones estan recogidas en el art. 38 de la O. 121/2022, de 14 de junio y son:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)
i)

)
k)

1)

Ejercer, por delegacion del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto
educativo y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.
Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo directivo, los
horarios académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboracion, en su
caso, del equipo de orientacion y apoyo.

Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracion del responsable de las
actividades de formacion del profesorado, las actividades de formacion
permanente en el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi
como en actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director o la directora

dentro de su ambito de competencia.

c) EL/LA SECRETARIO/A.
Las funciones del Secretario/a son:

a)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del director o directora.
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b) Actuar como secretario 0 secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno
del director o directora.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e
interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones
del director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

J) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director o de la directora.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director o la directora
dentro de su ambito de competencia.

6.2 ORGANOS COLEGIADOS.
a) CLAUSTRO DE PROFESORES.

Es el 6rgano de participacion del profesorado del centro presidido por el/la
Director/a. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre
todos los aspectos docentes del mismo.

Estara integrado por todos los maestros adscritos al centro.

Se reunira como minimo una vez al trimestre y, siempre que lo convoque el director
o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion
de claustro al principio del curso y otra, al final del mismo.

Las votaciones seran secretas. En caso de no obtener la mayoria simple, se hara
una segunda votacion con las dos propuestas mas votadas y en caso de empate se
aplicara el voto de calidad de la presidencia.

Las competencias del Claustro de profesores estan establecidas en el articulo 128
y 129 de la L. 2/2006 de 3 de mayo, siendo las siguientes:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacién general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagégica y en la formacion del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la LOE.
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f)

9)
h)

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados
por los candidatos.

. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar porque estas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores es el siguiente:

El Claustro se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo
convoque la direccién del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una
reunion a principio de curso y otra a final de curso.

El Claustro de profesorado podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del Claustro por
cualquier medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicara la
convocatoria en un lugar visible de la sala de profesores.

Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los miembros
del Claustro con una antelacién minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la
misma antelacion, pondra a disposicion de los miembros, preferentemente por
medios electronicos o telematicos ofrecidos por la Consejeria, la documentacion
gue sera objeto de debate y, si procede, aprobacion.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presente todos los miembros del Claustro y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

Se podré realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de
dos dias habiles, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi
lo aconseje.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar
de forma presencial o a distancia, en el Claustro, y, por tanto, tiene derecho a ser
convocado a las reuniones que correspondan, aunque sSu ausencia esté
justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algin miembro
no pueda asistir, no podra delegar su voto.

El régimen juridico del Claustro de profesorado se ajustara a lo que se establece
en la normativa basica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas, en esta orden y en su normativa de desarrollo, y su
funcionamiento. En aquello que no prevea esta normativa, se regira por las
propias normas de organizacion y funcionamiento del centro, siempre que no
vayan en contra de las disposiciones anteriormente citadas.
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)

K)

Para la constitucion vélida del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular
de la direccion del centro, de la secretaria, y la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, excepto
gue se especifique otro tipo de mayoria en la normativa de aplicacion.

Con caracter general, las votaciones se expresaran verbalmente o a mano alzada,
salvo que una norma establezca otro tipo de votacibn o en los siguientes
supuestos que serd secreta: para la eleccion de representantes al Consejo
escolar, para elegir los representantes de las comisiones de seleccién de director
y cuando el propio 6rgano, a tenor de los asuntos a tratar, modifique por mayoria
simple el tipo de votacién.

m) Se podra formular el voto particular expresado verbalmente durante la sesion de

n)

p)

a)

Claustro y recogido formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta
de la sesion correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.
El profesorado que forma parte del Claustro del centro no podra abstenerse a las
votaciones correspondientes a este Organo colegiado, excepto cuando se le
pueda aplicar cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

De cada sesion que realice el Claustro, levantara acta la persona que realice la
funcidn de secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes,
el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma
reunion o en la inmediata siguiente. La persona que ejerce la funcion de la
secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidencia y la remitira a
través de medios electronicos a los miembros del érgano colegiado, que podran
manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos
de su aprobacion, y considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma
reunion.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que se aporte en el
acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, y asi se haré constar en el acta o se unira una copia a esta.
Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del
respectivo Claustro que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas
interesadas, en los casos en que proceda conforme a lo establecido en el articulo
53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones.

Puablicas o la legislacion especifica correspondiente, podran obtener certificacion
de los acuerdos adoptados u obtener copia literal completa o parcial de las actas
correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo el acceso a las
actas y acuerdos adoptados por el Claustro tendran este derecho en los supuestos
en los que proceda conforme a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-
La Mancha.
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s) De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Claustro podra decidir por
mayoria de sus miembros la grabacién de las sesiones.

t) En caso de que las sesiones del Claustro se graben Unicamente como medio
auxiliar para la confeccién del acta por parte de la persona responsable de la
secretaria, el archivo con la grabacion se suprimira una vez aprobada el acta.

u) Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electrénico, la misma no eximira a la
persona responsable de la secretaria del centro de realizar un acta escrita con los
aspectos formales que sefala la Ley 40/2015. El tiempo de custodia de la
grabacion sera el mismo que el utilizado para las actas y deberan conservarse de
forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano
colegiado.

b) CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6érgano de gobierno en el que estan representados todos
los sectores de la Comunidad Educativa, profesorado, padres y madres y Ayuntamiento.
Tendra el caracter, competencias, regimen de funcionamiento y sistema de eleccién de
sus miembros y comisiones que establece en la D. 93/2022 de 16 de agosto.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

En los centros con mas de nueve unidades y menos de veintiuna unidades, el
Consejo Escolar estara compuesto
por los siguientes miembros:
a) La persona responsable de la direccion del centro, que ejercera la presidencia.
b) Una de las personas que ejercen la jefatura de estudios.
c) Cuatro docentes elegidos por el claustro.
d) Cuatro personas representantes de las madres y padres o tutores legales del
alumnado.
e) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.
f)  Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se ubica la sede del centro.
g) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuara como secretario
o secretaria del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

De las personas representantes de las madres y padres o tutores legales del
alumnado que componen el Consejo Escolar, una de ellas sera designado, en caso de
existir, por la asociacion de madres y padres de alumnos y alumnas mas representativa
en el centro, legalmente constituida. En caso de no existir Asociacién de Madres y Padres
de Alumnado (AMPA) el puesto reservado para esta persona representante sera
ocupado por la siguiente persona candidata mas votada. Esta cobertura tendra un
caracter eventual hasta que hubiese AMPA que ocupase su puesto previsto, nunca antes
del inicio del nuevo curso. En caso de no constituirse dicha asociacion, esta persona
agotara su mandato (cuatro afios).

Los alumnos y alumnas podran estar representados en el Consejo Escolar del
centro, con voz, pero sin voto, en las condiciones que establezca el proyecto educativo
del centro.
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2. Régimen de funcionamiento.

a)

b)

d)

f)

9)

Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Con caracter general, el anuncio
de convocatoria se realizard por medio telematicos, asegurando de forma
fehaciente la recepcion. Asimismo, la convocatoria se publicara en un lugar visible
del centro. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para
todos sus miembros. Cuando por causas justificadas algiin miembro no pueda
asistir no podra delegar su voto y su ausencia constara en el acta correspondiente.
El Consejo escolar podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.
En las reuniones ordinarias, el presidente enviara a los miembros del Consejo
Escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la
documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en caso de existir, aprobacion,
de forma que estos puedan recibirla con una antelacién minima de 2 dias. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
veinticuatro horas cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi
lo aconseje.
El Consejo Escolar se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final
del mismo.
No podran ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y que sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.
Para la constitucion valida del 6rgano a efectos de realizacion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
titulares de la presidencia y de la secretaria y de al menos la mitad mas uno del
total de miembros efectivos, con derecho a voto, que conforman el Consejo
Escolar. Las votaciones podran ser secretas 0 a mano alzada, a juicio del propio
Consejo y por el procedimiento que este establezca.
Cuando no sea posible alcanzar el consenso predicado en el articulo 126.9 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se adoptaran las decisiones por mayoria
simple, excepto en los casos siguientes:
- La propuesta de revocaciéon de la persona responsable de la direccion por
mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo Escolar con derecho
a voto.
- La aprobacién del proyecto de presupuesto y de su ejecucion, que se
realizard por mayoria absoluta.

3. Competencias.

a)

b)

c)

Aprobar y evaluar los proyectos y las hormas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.
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d)

f)
9)

h)

)
K)

Participar en la seleccién de la persona responsable de la direccién del centro, en
los términos que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. Proponer
la revocacion del nombramiento de la persona responsable de la direccién, en su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios.
Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a los establecido
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.
Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por la persona responsable
de la direccion correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres,
padres o tutores legales o, en caso de existir, del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.
Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n)

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de Educacion.

4. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

a)

b)
c)

d)

El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara
en el primer trimestre del curso académico.
El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afnos de forma alternativa.
Los miembros de la comunidad escolar sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno sélo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.
A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en cada
centro una junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:

- La persona que ejerza la direccion del centro, que ejercera la presidencia.
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- Un/una docente.

- Un padre o una madre o tutor o tutora legal.

-Un alumno o una alumna (en aquellos centros con representacion de
alumnado).

- Una persona representante del personal de administracion y servicios.

e) Todos los miembros, a excepcidn del presidente seran elegidos por sorteo entre
los miembros salientes del Consejo Escolar del centro que no vayan a ser
candidatos o candidatas o en su defecto entre los inscritos en los respectivos
censos electorales.

f) Las decisiones en el seno de la junta electoral se adoptaran por mayoria y, en
caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia.

5. Comisiones.

a) En el seno del Consejo Escolar se constituira la COMISION DE CONVIVENCIA
gue estara integrada al menos, por una persona representante de cada sector
de la comunidad educativa que conforma el Consejo Escolar. Funciones:

- Promover que las actuaciones en el colegio favorezcan la convivencia, el
respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de los derechos y el
cumplimiento de deberes.

- Impulsar el conocimiento y el cumplimiento de las normas de convivencia.

- Participar en el disefio de programas y actividades de prevencion de
problemas de convivencia.

- Mediar en la resolucion de posibles conflictos.

- Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el Colegio, el respeto mutuo y la tolerancia.

- Informar al Consejo Escolar de todo aquello que tenga que ver con su ambito
de competencia.

b) Asimismo, se constituira una COMISION GESTORA que estard integrada por la
persona que ejerce la direccidn, la Secretaria del centro educativo y tres
personas representantes de los padres y madres de alumnado elegidas en el
seno del Consejo Escolar. Funciones:

- Se reunira cada vez que surja alguna cuestion que requiera la aprobacion
del Consejo Escolar en un corto espacio de tiempo.

- Informara al Consejo Escolar de todos los asuntos aprobados y tratados para
gue sean ratificados por el mismo.

- Ser& convocada de forma personal y directa por el director.

c) COMISION ECONOMICA. Compuesta por el Director/a, secretario/a, un
representante de los padres y madres de alumnos, y un representante del
profesorado. Funciones:

- Priorizar las necesidades de compras.
- Supervisar y controlar la gestion econdémica.

d) COMISION GESTORA DEL BANCO DE LIBROS. Formada por el Director/a,
persona responsable del programa, un representante de los padres y madres y un
representantes del profesorado, actuando como secretaria de la comision el/la
Secretario/a del centro. Funciones:
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- Adaptar las disposiciones de este decreto y de las normas que lo desarrollen
en el &mbito del centro educativo.

- Promover la inclusion y el desarrollo del sistema de préstamo de libros y
materiales curriculares en el proyecto educativo del centro y en el plan de
accion tutorial.

- Colaborar en la difusion en la comunidad educativa del sistema de préstamo
de libros, en especial, de los requisitos de participacién, de los materiales
curriculares elegidos por el equipo didactico del centro y de las normas para
el uso adecuado de los materiales proporcionados.

- Organizar las actuaciones de recogida, valoracion, custodia, confeccién de
lotes y distribucion de los libros de texto y materiales curriculares, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la persona responsable del programa,
al equipo directivo del centro y a otras personas o entidades que participen
voluntariamente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.3.

- Elaborar unas normas propias de uso y conservacion de los materiales
curriculares especificas de cada centro educativo que figuraran en las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro educativo.
Los contenidos minimos de dichas normas se determinaran por la consejeria
competente en materia de educacion.

- Resolver las dudas suscitadas en el desarrollo y ejecucion del sistema.

e) COMISION DEL PLAN DE LECTURA. Compuesta por el Director/a del centro, el
coordinador/a del Plan Lector, un numero no inferior a dos de entre los integrantes
del claustro de profesores, representantes de las familias segun determine la
direccion del centro, asesor externo responsable de la biblioteca municipal y un
representante del Ayuntamiento. Funciones:

- Elaborar y planificar el PLC.

- Impulsar y garantizar el efectivo desarrollo del PLC.

- Garantizar la adecuada configuracion y funcionamiento de la Comision.

- Proponer las mejoras y cambios pertinentes en el Proyecto Educativo del
centro.

- Establecer mecanismos para una evaluacion continua del PLC.

- Facilitar la formacion del profesorado que conlleve la adquisicion de
competencias en el ambito de la lectura, el trabajo cooperativo y el uso de
la biblioteca escolar.

- Favorecer el uso de la biblioteca escolar a la practica docente y desarrollar
el curriculo.

- Asistir a la formacion especifica del PLC, en el caso de los pertenecientes
al claustro del profesorado.

- Colaborar con la direcciéon del centro y el coordinador en las diferentes
fases del PLC: analisis, sensibilizaciéon, elaboracion, implementacion y
evaluacion.

- Apoyar al coordinador del PLC en las tareas organizativas y de gestion de
la biblioteca.

- Actualizar propuestas y sugerencias del profesorado con el fin de mejorar
las actuaciones relacionadas con el desarrollo de la competencia lecto-
escritora, el gusto por la lectura y las habilidades de informacion y trabajo
intelectual.
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6.3

- Garantizar las relaciones con el entorno del centro y coordinar acciones.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

1. Lafinalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo

N

personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el
personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado
por parte de todo el profesorado.

. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente.

. Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el
director o la directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes
gue imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro de profesores en las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia. Los maestros que comparten centro podran ser designados
tutores/as en su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros
del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y
solo si es estrictamente necesario.

. Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un
ciclo y un maximo de tres cursos.

. En Educaciéon Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible,
como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor
en el ultimo afo del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor/a
permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.

. En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con
el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

. En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o etapas,
igualmente se garantizara, siempre que sea posible, la continuidad del tutor o
tutora con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos. Si
por diversas razones la configuracion de estas aulas cambiase de un curso
escolar al siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas del alumnado
respecto al curso anterior, se procurara mantener la continuidad del tutor o tutora,
especialmente en el grupo de alumnado del tercer ciclo de Educaciéon Primaria.
Igualmente, este criterio tiene que ser incluido en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

. Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se
pondra en conocimiento de las mismas mediante los medios de difusion que
empleé el centro.

Las funciones del maestro-tutor vienen recogidas en el articulo 47 de la O.

121/2022, de 14 de junio:

1.

Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la
colaboracion del equipo de orientacion y apoyo.
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Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro,
previa audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.

Coordinar las medidas de inclusidon educativa y atencion a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que
concierne en relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.
Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno.

Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos
de recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

b) EQUIPO DOCENTE.

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
docentes que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se
procurard que el numero de profesores que componga los equipos docentes sea el
minimo que la organizacién del centro permita. El tutor/a convocara al Equipo docente
con motivo de la evaluacion de los alumnos, en aplicacion de los principios y criterios
establecidos en el Proyecto educativo y en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

c) EQUIPO DE CICLO.

1.

2.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el
mismo ciclo de Educacion Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que
imparta clase en mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la
jefatura de estudios. En el caso de los docentes que no sean tutores y profesorado
especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo, procurando una distribucion
proporcionada, de acuerdo a lo establecido en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

- Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comision de coordinaciéon
pedagdgica.

- Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los
procesos de evaluacién interna y externa, y realizar propuestas.

- Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores para
la elaboracién del proyecto educativo y de la programacién general anual.

- Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion
educativa y atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el
Equipo de orientacion y apoyo.

- Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.
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3.

5.

- Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas.

- Mantener actualizada la metodologia didactica.

- Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extracurriculares, que se programaran anualmente.

- Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.
Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién seran fijadas en la
Programaciéon general anual del centro. Mantendran, al menos, una reunién
qguincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al menos,
una vez al mes se hara seguimiento del desarrollo y ejecucion de la programacion
didactica. El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando
constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora.
Las personas coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del Jefe
de Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los
cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino
definitivo y horario completo en el centro.

Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

- Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del

dia y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

- Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a
la Comisién de coordinaciéon pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo
de ciclo.

- Colaborar en el desarrollo de la accién tutorial del ciclo correspondiente.

- Coordinar el proceso de ensefanza aprendizaje, de acuerdo con la
programacion didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

- Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito
de sus competencias, especialmente las relativas a actividades
complementarias y extracurriculares y a la convivencia escolar.

d) COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

1.

La comision de coordinacion pedagogica es el drgano responsable de velar por la
coherencia pedagdgica y de los programas educativos y su evaluacion, entre las
areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este
y otros centros.

La comision de coordinacion pedagogica esta constituida por la persona
responsable de la direccién, que sera su presidente, el jefe o la jefa de estudios
de estudios, el responsable del equipo orientacion y apoyo, las personas
responsables de la coordinacion de ciclo. Con el objeto de tratar aquellos asuntos
gue asi lo requieran, la direccién podra convocar a las reuniones a cualquier otra
persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.

En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comision de
coordinacion pedagogica seran asumidas por el claustro de profesorado.

Las reuniones de la comisiéon de coordinacion pedagdgica y su temporalizacion
seran fijadas en la Programacién general anual del centro. Mantendran, al menos,
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6.

7.

dos reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia quincenal, siempre
gue sean convocados por la direccién del centro. El secretario/a de la comision de
coordinacion pedagdgica levantara acta de las reuniones efectuadas, con la
relacion de personas asistentes y dejando constancia de los asuntos tratados y
de los acuerdos adoptados.

Las funciones de la comisién de coordinacion pedagogica seran:

- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto
educativo del centro.

- Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.

- Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de
planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion
general anual.

- Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o
niveles educativos.

- Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion.

- Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion
general anual. Asi como la evolucion de los resultados escolares, del desarrollo
de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el centro.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones
didacticas.

- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

- Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

En el seno de la comision de coordinacién pedagdgica se podran constituir
comisiones de trabajo para temas especificos, siempre que esta comision sea
aprobada por el propio 6rgano y rinda cuentas ante el mismo.

Desde la Comision de coordinacion pedagogica, se impulsaran medidas que
favorezcan la coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros
de secundaria de su area de influencia, con objeto de que la incorporacion del
alumnado a la educacién secundaria sea gradual y positiva.

e) EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

1.

El Equipo de orientacion y apoyo es el érgano de coordinacion docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo vy
evaluacion de las actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusion y
atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencion
especifica y apoyo especializado.

El Equipo de orientaciéon y apoyo estara constituido por el especialista de
orientacion educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicion y
lenguaje y, en su caso, otros profesionales del centro relacionados con el disefio
y desarrollo de las medidas de inclusiéon y de atencion a la diversidad y orientacion.
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3. Lacoordinacion sera ejercida por el responsable de orientacion. Los componentes
del Equipo de orientacién y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de
las funciones recogidas en la normativa reguladora de la orientacion educativa y
profesional, de la atencion a la diversidad y del profesorado de apoyo en la
Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha.

6.4. PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

a) INTRODUCCION
La educacién es una responsabilidad compartida que en primer lugar a las familias,
y la escuela, como factor esencial de formacion, ademas refuerza y complementa esta
labor.

Resulta necesaria la coordinacion de los mensajes que se reciben en el hogar y
en la escuela y la coordinacion continua entre las familias y el centro educativo. La
educacion es un importante asunto colectivo en el que debe estar implicada toda la
sociedad.

La participacion es un factor de calidad para el sistema educativo y un instrumento
basico para la formacion de ciudadanos y ciudadanas autonomo, libre, responsable y
comprometido con los principios y valores de la Constitucion.

El ejercicio de la participacion supone:
- Intervenir en la elaboracion del proyecto educativo del centro.
- Mantener estrecho contacto con el profesorado.
- Intercambiar ideas y experiencias y buscar soluciones a los problemas que se
plantean, tanto los referentes al alumnado como al centro en general.

En este sentido, la legislacién actual ha introducido la necesidad de recoger la
corresponsabilidad en la educacion de las estructuras escolar y familiar. El centro debe
adoptar medidas que promuevan e incentiven la colaboracion eficaz entre familia y
escuela.

b) PARTICIPACION INDIVIDUAL

Las tutorias seran el instrumento propio de este tipo de participacion. La tutoria 'y
la orientacion son parte esencial de la funcion docente. Cada alumno y alumna tiene
asignado un tutor o tutora que conoce su expediente académico y su situacién personal
en el centro escolar y se ocupa de la relacion con su familia.

En la actualidad la tutoria abarca un conjunto de actuaciones plenamente
integradas en la funcion docente, actuaciones que no pueden limitarse al mero
seguimiento del progreso académico del alumnado, sino que deben ser entendidas como
la manera de alcanzar un mayor conocimiento de los alumnos y las alumnas y con ello
mejorar su integracion escolar y social y su proceso de ensefianza y aprendizaje.

La relacion de los tutores y tutoras con las familias del alumnado se lleva a cabo
habitualmente a través de entrevistas individuales, que se realizaran previa cita y en el
horario anualmente establecido en la Programacion General Anual. Serd necesario
realizar varias entrevistas a lo largo del curso escolar, con objeto de mejorar el
conocimiento por parte de las familias y tutores y tutoras del progreso personal y
académico del alumnado.
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Asimismo, los tutores y tutoras podran convocar a todos los madres y padres del
alumnado del grupo que tienen a su cargo para informarles de aquellos aspectos que
consideren relevantes en relacién con su tutoria.

Con caracter preceptivo convocardn una reunion general de madres y padres
antes de la finalizacion del mes de octubre de cada afio para exponer el plan global de
trabajo del curso, la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion, asi
como las medidas de apoyo que, en su caso, se vayan a desarrollar.

c) PARTICIPACION COLECTIVA.

La participacion de las familias puede hacerse también a través de sus entidades
representativas: la Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado y el Consejo Escolar.

1) AMPA.

La Asociacion de Madres y Padres del Alumnado, en adelante AMPA
“Jardines”, es de una entidad de &mbito local con personalidad juridica propia, que
goza de plena capacidad para adquirir, poseer, gravar y enajenar por titulo oneroso
o lucrativo, toda clase de bienes, asi como para realizar toda clase de actos y
contratos para el cumplimiento de los fines previstos en sus Estatutos, sin otras
limitaciones que las establecidas en las Leyes.

La organizacion interna y funcionamiento de la Asociacion, que también se
llevaran a cabo dentro del marco de las normas vigentes, son democraticos y con
pleno respeto al pluralismo.

La asociacion tiene su domicilio social en la C/ Ramon y Cajal, 64 de la
localidad de Portillo de Toledo (Toledo).

Segun establecen sus estatutos, en el articulo 5°, la admision sera en todo
caso voluntaria y previa solicitud de inscripcion, no pudiendo exigirse mas requisitos
gue el de ser padre, madre o tutor de alumno matriculado en el centro, abonar las
correspondientes cuotas y aceptar expresamente estos estatutos. Ambos conyuges
tendran voz y voto en las reuniones de la asociacion.

Asimismo, el articulo 6°, establece los derechos y deberes de los socios:

1. Seran derechos de los asociados:

1.1 Elegir y ser elegible para todas las funciones representativas de la asociacion.
1.2 Tener voz y voto en la forma que especifica el articulo anterior.

1.3 Tomar parte en todas las actividades de la asociacion y utilizar los servicios que
puedan establecerse en beneficio de los socios.

1.4 Dirigir peticiones y proponer iniciativas a los érganos de gobierno de la
asociacion.

1.5 Recabar y recibir de la junta directiva cuanta informacion precisen sobre la
gestion asociativa.

1.6 Beneficiarse de las ayudas que pueda disponerles la asociacion durante el
periodo de escolaridad obligatoria de sus hijos.

1.7 Tener acceso a los locales e instalaciones de la asociacion, para cuyo efecto
habran de respetar las normas y horarios que se establezcan por la junta directiva.
2. Seran deberes de los socios:

2.1 Observar los estatutos de la asociaciéon y los acuerdos de la asamblea.

2.2 Asistir a todas las reuniones y actos convocados por la junta directiva.

2.3 Contribuir econdmicamente al sostenimiento de la asociacién y la eficacia en la
ejecucion de los mismos.
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2.4 Facilitar a la junta directiva cuantos datos e informaciones estimen necesarios
para el mejor desarrollo de sus funciones.

2.5 Prestar a la asociacion todo tipo de cooperaciones personales, materiales o de
servicios.

2) CONSEJO ESCOLAR

Seran parte del Consejo Escolar cuatro padres o madres, elegidos de entre
los incluidos en el censo electoral, de los cuales uno de ellos sera propuesto por la
Asociacién de Madres y Padres del centro.

Los aspectos relacionados con la composicién, competencias, funcionamiento
interno de este 6rgano, el seguimiento del orden del dia, votaciones y acuerdos,
ruegos y preguntas, actas, entrada en vigor de los acuerdos adoptados y formacion
de comisiones en las que también podran participar las familias pertenecientes al
consejo escolar, esta recogido en el apartado a del punto (Organos colegiados de
gobierno) de estas Normas de Organizacion y Convivencia.

Otros cauces informativos: Web, EducamosCLM, Agenda escolar
(autorizaciones y justificantes de ausencia), circulares del centro, tablén de
anuncios...

d) COMUNICACION E INFORMACION

Las familias seran informadas sobre aspectos diversos de organizacion,
funcionamiento, convivencia, actividades programadas y seguimiento educativo por
medio de los siguientes cauces, sirviendo estas vias también como buzén de
sugerencias para las familias hacia el centro:

- Plataforma EducamosCLM (mensajes, citaciones y publicacion de notas).

- Agenda escolar del alumno.

- Tablon de anuncios.

- Circulares informativas.

- Contacto telefonico (925785245) o e-mail (45002251 .ceip@educastillalamancha.es).
- Web del centro: http://ceip-condederuisenada.centros.castillalamancha.es

e) PROTOCOLO DE INFORMACION Y VISITAS DE PADRES NO CUSTODIOS.

Cualquier consideracion sobre la informacion transmisible a los progenitores, asi
como la comunicacion con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacién
entre dos conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria
potestad y el de guardia y custodia. Ambas atribuciones se le confieren a los padres de
un nifio en virtud de la obligacién de velar por ellos y tenerlos en su compafia que
establece el Caodigo Civil. No obstante, en los casos en los que existe separacion judicial
o de hecho, los padres optan o se ven sometidos a un régimen de custodia y patria
potestad contractual o judicialmente determinado.

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las
decisiones del dia a dia de la crianza del nifio. EI Codigo Civil la denomina “ejercicio de
la patria potestad”.
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Patria Potestad. Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al
cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el
derecho a representar a los hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Cédigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres
viven separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Codigo Civil establece
que la separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones
para con los hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

La existencia de una resolucion judicial o un acuerdo de los padres sobre el
ejercicio por uno de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario
de su derecho y deber de velar por su hijo, ni le priva de su participacion en las decisiones
claves de la vida educativa de su hijo.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacién sobre el proceso de
informacion es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del
Derecho a la Educacion

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una
correcta informacion de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso a la
informacion es lo que vino a regular en su dia, para los territorios competencia del MEC,
las Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre informacion a padres separados o
divorciados de los resultados de la evaluacion de sus hijos.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:

Il.- SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal:

1- El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo
su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial
posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos
los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la
falta del derecho a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

3- Si la dltima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o alguin
tipo de medida penal de prohibicién de comunicacion con la victima o su familia, ni
estamos en un caso previsto en el punto V de este documento, el centro, a partir de ese
momento, duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas de los nifios
afectados.

4- En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitird por parte del
centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u
acuerdos fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar con los tutores y a
recibir informacion verbal.
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6- En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningun otro documento que no
consista en resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres
que conste en documento publico.

7- La informacién de cualquier indole solo se facilitard a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados,
es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en documento
publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informaciéon
salvo que el progenitor custodio aporte resolucion judicial o acuerdo fehaciente en
distinto sentido.

3- No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia 4- Si la
tltima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al
efecto la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

lI.- COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO
ESCOLAR.

Menciona el articulo 160 del Cédigo Civil que los progenitores, aungue no ejerzan
la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con
los adoptados por otro 0 en los que asi lo disponga la resolucion judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus
abuelos y otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el nifio,
adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producira en la forma
gue ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

IV.- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En casos como los que a continuacibn se enumeran en los que surjan
discrepancias entre los progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:

- Opciodn por asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral.

- Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva.
- Escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula).

- Actividades extraescolares de larga duracién fuera de la jornada lectiva.

- En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.
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1°- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil
gue aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

2°.- En los casos de escolarizacion s6lo se admitira una Unica instancia por cada
alumno/a, en la que necesariamente han de constar los datos completos del padre y la
madre, o tutores legales, asi como las firmas de éstos. Y ello con independencia del
estado civil de los padres. Si una solicitud o instancia no retne los anteriores requisitos
la administracion educativa tendrd que solicitar a ambos progenitores del/la menor la
subsanacion. Y ante la falta de subsanacion en tiempo y forma se actuara tal y como se
indica a continuacion.

3°.- Cuando la Administracion tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores
discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de
Escolarizacion):

a) Si no hay constancia de que la cuestidon haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C.y 749.2
LEC), esta legitimado para plantear el incidente ante el Juez ordinario, Unico competente
para resolver el conflicto, segun el articulo 156 CC.

b) Como regla general la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion
se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante puede darse el caso de
gue la decision no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracion viene
legalmente obligada a decidir (p. ej. cuando la escolarizacion es obligatoria, art. 17.4 de
la Ley 3/1999, de 31 de marzo del Menor de Castilla La Mancha). Solo en tal caso se
debe resolver, segun impone el art. 14 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen obligaciéon de
prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a
su ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al 6rgano competente y de
poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando
sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

c) Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
autondémica tendra que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en tiempo y
forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con
guien conviva el menor habitualmente.

d) En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisiébn inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administracion educativa se abstendra hasta
gue se pronuncie la autoridad judicial.

V.- DISPOSICION COMUN

En caso de existencia de resolucién judicial incoando diligencias penales contra uno
de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan
con ambos, asi como incoacion de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara
informacion ni comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los
momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.
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7.- FUNCIONAMIENTO

7.1 HORARIO GENERAL Y ACCESO AL CENTRO

a) Entradas y salidas en horario lectivo

12 SESION 09:00 - 09:35
22 SESION 09:35 - 10:10
32 SESION 10:10 - 10:45
4° SESION 10:45 - 11:20
RECREO 11:20 — 11:50
52 SESION 11:50 - 12:25
62 SESION 12:25 - 13:00
12 SESION 09:00 — 09:45
22 SESION 09:45 — 10:30
32 SESION 10:30- 11:15
DE OCTUBRE | 42 SESION 11:15- 12:00

A MAYO RECREO 12:00 — 12:30
52 SESION 12:30 — 13:15
62 SESION 13:15 — 14:00

- El horario de obligada permanencia del profesorado se realizara de 13,00h
a 14,00 h. (septiembre y junio) o de 14:00h. a 15:00h. (de octubre a mayo) de
lunes a jueves y se distribuye de la siguiente manera:

1. HORA DE ATENCION A FAMILIAS: todos los lunes de 13:00-14:00
(septiembre y junio) y de 14:00-15:00 (de octubre a mayo).

2. REUNIONES DE CLAUSTRO/CCP: seran preferiblemente los martes
de 13:00-14:00 (septiembre y junio) y de 14:00-15:00 (de octubre a
mayo).

3. REUNIONES EQUIPOS DE CICLO: quincenales y seran todos los
miércoles de 13:00-14:00 (septiembre y junio) y de 14:00-15:00 (de
octubre a mayo).

4. HORA DE COMPUTO MENSUAL: ser4 todos los jueves de 13:00-14:00
(septiembre y junio) y de 14:00-15:00 (de octubre a mayo). Utilizada por
los docentes del centro cuando las actividades programadas se hayan
excedido del horario laboral y que sera disfrutada en el mismo mes.

5. FORMACION DEL PROFESORADO: se asignaran preferiblemente
todos los jueves de 13:00-14:00 (septiembre y junio) y de 14:00-15:00
(de octubre a mayo), aunque podra ser modificada segun las
necesidades del centro.
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- El equipo directivo tiene distribuidas las horas destinadas a la direccién del
centro que marca la normativa, de manera que se atendera a las familias y
demds asuntos administrativos de lunes a viernes en las horas establecidas al
inicio de curso.

ENTRADAS:

e Las puertas del centro se abriran a las 09:00, esperando el alumnado y las
familias fuera hasta su apertura, todo el alumnad@ entrara por la puerta situada
en la calle Jardines.

e Los tutores/as de Ed. Infantil recibiran a los alumnos/as en patio del Centro del
Colegio. Habra un color colocado en el suelo indicando donde debe situarse el
alumnad@ (Rojo infantil 3 afios), (Amarillo Infantil 4 afios) y (Azul Infantil 5afios).
Los tutores/as les ayudaran a hacer la fila en el cuadrado de color que ha sido
asignado a esa clase y les acompafaran en el recorrido del patio hasta su aula.

e El alumnad@ de Educacion Primaria entraran al centro y se colocaran en la fila
de la pared de su edificio. Las familias no podran acceder al centro, salvo que
tengan cita previa para una reunion con el profesorado.

SALIDAS:

e Las puertas del centro seran abiertas por el profesorado a las 14:00,
esperando las familias fuera de las instalaciones para recoger a su hijo/a.

e Los tutores/as de Ed. Infantil y Ed. Primaria y/o especialista que tenga clase en
la dltima sesion, acompafaran en fila a los alumnos/as desde su aula hasta la
puerta situada en la C/ Jardines donde se entregaran a las familias, que no
pueden acceder al centro, salvo que tengan cita previa para una reunion con el
profesorado.

DIAS DE LLUVIA.

De manera excepcional, si llueve a la hora de entrar y salir al centro, las puertas
se abriran a la hora indicada y las familias podran llevar o recoger a sus hijos/as
en los edificios del centro. Por ello, deberan tener en cuenta el llegar de manera
puntual, sobre todo en las entradas, para que los tiempos de espera sean los
menos posibles.

7.2 PROFESORADO
a) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS, REFUERZOS Y APOYOS.
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La designacion de cursos, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a
los siguientes criterios:

a. La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos dos cursos
académicos minimo y un maximo de tres. Se intentara, que el tutor permanezca
con el mismo grupo de alumnos en los cursos de quinto y sexo.

b. Se asignaran tutorias en el primer claustro del mes de septiembre, dando
preferencia a aquellos tutores que no siguen con su grupo de alumnos. Los
criterios de asignacion seran los siguientes:

- Antiguiedad en el centro con destino definitivo.
- Antiguiedad en el cuerpo.
- Mayor nota en el concurso-oposicién por el que se consigui6é acceso al cuerpo
docente.
- Antiguiedad en el centro con destino provisional o como interino.
- Numero de orden en la lista de interinos.
La especialidad al puesto de trabajo al que esté adscrito
Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.
e. Si no se produjera un acuerdo en el primer claustro de curso, el director asignara
los grupos por el siguiente orden:

- Miembros del Equipo Directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en el dltimo ciclo de la Educacion Primaria.

- Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro, contada
desde la toma de posesion en el mismo.

- En caso de igualdad tendra, preferencia la antigiedad en el cuerpo. Y en el
caso de una nueva igualdad, tendra preferencia el orden de la lista de
nombramiento en el B.O.E. o en el D.O.C.M.

- Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

- Maestros interinos.

f. Debido al aumento de maestros especialista, estos podran ser tutores, pero se
procurara no adjudicarles tutoria en primer ciclo de primaria.

b)CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE COORDINADORES Y
RESPONSABLES.

Designacion de los coordinadores/as de los equipos de ciclo:

Qo

- Los coordinadores/as seran designados por el Director/a, a propuesta de
Jefatura de Estudios y oido el equipo de ciclo.

- Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso
respectivo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo
y horario completo en el centro.

Responsable de la pagina web del centro:

- Seré elegido por el Equipo Directivo de entre los voluntarios del claustro. Si no
los hubiera, el E. Directivo asumira dicha funcion.

Coordinador/a de Transformacidn Digital y Formacioén:

- El responsable sera elegido de entre los voluntarios del claustro. Si no hubiera
candidato, el Equipo Directivo asumiria dicha funcién.

Coordinador/a de Prevencion de Riesqgos Laborales:
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- Sera elegido de entre los voluntarios del Claustro, si no hubiera el E. Directivo
asumiria dicha funcién.

Responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares:

- Sera elegido de entre los voluntarios del Claustro, si no hubiera el E. Directivo
asumiria dicha funcién.

Coordinador/a del Plan de Lectura:

- El responsable seré elegido de entre los voluntarios del Claustro, si no hubiera
el E. Directivo asumira la funcién.

Coordinador/a de Bienestar y Proteccion:

- El responsable seré elegido de entre los voluntarios del Claustro, si no hubiera
el E. Directivo asumira la funcion.

Criterios de designacion para otras coordinaciones:
- Situacién administrativa en el centro (preferiblemente definitivos).
- Antigliedad en el cuerpo.
- Caracteristicas profesionales (innovacion educativa) y nivel de conocimiento
relacionado con la coordinacion propuesta.

C) CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE Y SOLICITUD
DE PERMISOS.

AUSENCIAS

Todas las faltas del profesorado deberan ser justificadas ente la Jefatura de
Estudios. Cuando un profesor tenga previsto faltar, lo comunicara a la Jefatura de
Estudios y en su defecto al Director del centro, en cuanto tenga claro el dia de la
ausencia, entregando una relacion de las actividades previstas para cada sesion con el
alumnado. Si la falta es por causas imprevistas el profesor del curso paralelo, si lo
hubiere, informara de la programacion a la Jefatura de Estudios.

Las sustituciones realizadas por cada profesor seran notificadas por la Jefatura de
Estudios a los profesores/as ese mismo dia, se publican en el tablén de anuncios situado
entre el Despacho de direccién y la sala de profesores, todos los miembros del Claustro
pasaran a primera hora para comprobar las sustituciones si las tuvieran que hacer y
firmarlas, para darse por enterados.

Cuando la ausencia afecte a los turnos de vigilancia en el recreo, el profesor/a
ausente sera sustituido por un miembro del Equipo Directivo.

Las sustituciones en caso de ausencias se realizaran de manera equitativa y a
criterio de la Jefatura de Estudios, atendiendo al siguiente orden:

- Profesores que tengan asignada tareas de refuerzo educativo en ese curso u
otro nivel.

- Profesorado con funciones de coordinacion.

- Tutores y/o especialistas.

- Profesorado que imparta la asignatura de alternativa.

- Profesores de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje.

- Equipo Directivo, siempre y cuando quede un miembro a cargo del despacho.
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- Orientacion.

En caso de ausencias de un profesor de Educacién Infantil, las sustituciones se
realizaran en el orden que a continuacion se especifica:

- Profesor de apoyo en Educacion Infantil. (Si lo hubiera)

- Profesorado que tenga asignadas tareas de refuerzo educativo en el centro

- Profesorado que imparta clases en infantil.

- Equipo Directivo, siempre y cuando quede un miembro a cargo del
despacho.

PERMISOS

Los permisos a los que tienen derecho el profesorado del centro estan recogidos
en la Resolucion de 19/06/2018, de la Secretaria General de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se dispone la publicacion de la ratificacion del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de 24/05/2018,
por el que se establece el Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Resolucidon de 23/06/2021, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se concreta la
regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas
complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan Concilia.

Todos los permisos, licencias, reducciones de jornada, excedencias y
medidas de flexibilizacidn regulados en el punto 2 y 3 de la Resolucion, se tramitaran
conforme a lo dispuesto en la norma, cumpliendo el plazo establecido y entregando la
documentacion pertinente.

En cuanto a los Dias de Libre Disposicion, se estableceré al inicio de curso un
calendario compartido para informacion del claustro y se resolveran conforme a lo
estipulado en la R.23/06/2021

d) CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO EN RECREOS. DIAS DE
LLUVIA.

En los dias de lluvia, cada tutor, aunque se encuentre en otro aula, debe acudir a
su aula de referencia y el profesorado especialista y Equipo Directivo apoyara a los
tutores.

7.3 ALUMNADO.
a) ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD.

- Los alumnos deberan acudir al centro a la hora asignada y establecida.

- Las salidas programadas (asistencia a consulta médica) que no sean de
emergencia, podran producirse entre los cambios de clase, si hay una
comunicacion previa al tutor/a para que pueda entregar al alumno/a a la hora
convenida, de no ser asi, saldran y entraran al centro a la hora del recreo.

- Las faltas de asistencia se justificaran al tutor, por EducamosCLM o por escrito,
cumplimentadas por los padres, madres o tutores legales.
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- El nimero maximo de faltas de asistencia sucesivas, sin justificar, sera de dos. A
partir de ese namero el tutor/a contactara con la familia y lo notificara al Equipo
Directivo.

b) PROTOCOLO DE ABSENTISMO.

Conocida la situacion de absentismo escolar se informara al Equipo Directivo, que
con el asesoramiento del EOA, garantizar4 que se pongan en marcha las siguientes
actuaciones:

- Comunicacion del tutor con la familia para la reincorporacion normalizada del
alumno a las actividades programadas en el centro.

- En caso de no remitir la situacién de absentismo, el tutor, si es preciso con el
concurso del Equipo Directivo, citara a la familia o tutores legales.

- Si la situacion no se resuelve, se debera realizar una valoracion personal y escolar
del alumnado por el EOA.

- Cuando la valoracion determine que predominan los factores socio-familiares, se
solicitara la valoracion de la situacion socio-familiar a los Servicios Sociales.

- Realizada la valoracion se acordaran medidas adecuadas por parte del EOA y
servicios sociales, Se concretara un plan de Intervencion socioeducativa con el
alumno y familia.

- Se informara del proceso a la Inspeccion de Educacion para que se garantice el
cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

- Se realizara un seguimiento peridédico por parte del tutor de la situacion de
absentismo, en colaboracion de PTSC, familia y Servicios Sociales.

c) ASPECTOS SANITARIOS Y DE HIGIENE PERSONAL.

Cuando en el centro se detecte algun tipo de enfermedad contagiosa o epidemia,
se enviara circular informativa a las familias para que se aseguren de que sus hijos o
hijas no han sido contagiados.

Se indicara a las familias sobre la conveniencia de no asistir al centro hasta que
se aseguren de que el nifio o nifia estd completamente recuperado, o desinfectado, en
caso de piojos u otros parasitos y no hay riesgo de contagio.

En el caso de que algun alumno presente sintomas de enfermedad durante su
estancia en el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera de atencion médica inmediata, el colegio se
pondra en contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus
indicaciones, hacer lo mas adecuado para solventar el problema.

Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura,
etc.), el centro pondra a disposicion de las familias un mecanismo para que reclamen
dichos dafios a la Administracion.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte del
profesorado del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias
obligatoriamente deberan poner en conocimiento del centro toda la informacion
necesaria para que el centro pueda atender a sus hijos convenientemente y evitar
accidentes al alumno.
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Dependiendo de los casos, se establecerdn protocolos de actuacion en
colaboracion con los servicios sanitarios y la familia y se dispondrdn los medios
necesarios, incluyendo la informacion y formacion a todos los trabajadores del colegio
para que sepan cdmo actuar siguiendo las indicaciones de dichos protocolos.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en
particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo
caso se llevaran a cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los
especialistas sanitarios, evitando enviar al alumno al centro hasta su completa
recuperacion. En estos casos, se tratara de proporcionar al alumno enfermo todas las
tareas y elementos necesarios para, si puede, continuar con normalidad su labor en casa.

d) TAREAS Y DEBERES EN CASA.

- Consideramos importante que los alumnos adquieran un hébito de trabajo y
estudio en casa. Por este motivo, a partir del primer curso de primaria, los alumnos
tendran que realizar en casa algunas tareas que se le encomendaran a diario, asi
como tomar el habito de estudio. La elaboracién de estas tareas es obligatoria y
su no realizacion conllevara las sanciones que se determinen en las normas de
aula.

- Los alumnos de E. Infantil también podran llevar tarea a casa, principalmente para
el fin semana. Consistiran en ficha de lectoescritura, libro viajero...

e) NORMAS EN LAS AULAS.

Las normas del aula seran elaboradas en sesion de tutoria con el grupo-clase,
donde el tutor/a establecera un debate sobre la necesidad de contar en el aula con unas
normas para una convivencia positiva. Los alumnos/as haran propuestas
e iran aportando su opinion sobre las normas que deberian estar presentes en su grupo-
clase; el tutor preguntara al resto del alumnado la adecuacion o no de las normas
propuestas e ira anotando en la pizarra aquellas con las que estan de acuerdo
la mayoria de los alumnos. Una vez acordadas las normas del aula, se recogeran por
escrito y de forma grafica y se habilitara “el rincén de las normas” mediante una tabla,
donde seran expuestas, siendo de obligado cumplimiento por todos los miembros del
grupo-clase, a lo largo de todo el curso ademas de ser revisadas trimestralmente.

En dichas normas se estableceran unas medidas correctoras (mediante un
sistema de puntos y teniendo en cuenta el nivel, etapa, circunstancias personales,
familiares y sociales), ante su incumplimiento y una serie
de recompensas educativas si se cumplen sobradamente, de la siguiente forma:

NORMA MEDIDA CORRECTORA RECOMPENSA
Hablar con educacién y Su incumplimiento supondra | Chapas o medallas o
respeto, usando las un punto rojo o negativo carteles educativas con una
normas de gue si, semanalmente o frase positiva que haga
cortesia (saludar, llamar mensualmente, se incumple | referencia a la norma para los
antes de entrar, “por favor’, | en repetidas ocasiones (un mas pequefios.
“gracias”, “perddn” etc.) minimo de tres faltas leves o

Tratarnos bien y utilizar un | una grave, consecutivas) se
lenguaje interno positivo. | le impondra la siguiente

Ser empéticos y sancion: hacer copias de
asertivos. caligrafia, un tiempo sin
Escuchar atentamente a los | jugar en el recreo, tareas de
profesores y refuerzo en el recreo, no
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comparieros/as, esperando
el turno de palabra.

Al entrar a clase, en los
recreos y en las
excursiones, hacer fila en
orden, sin empujar, sin
pelearse y en silencio para
poder sentarse de forma
adecuada.

Trabajar en silencio y sin
molestar, durante las
clases y en los cambios o
desplazamientos sin poder
salir del aula sin permiso.

participar en algun juego o
actividad colectiva
motivadora, no participar en
las actividades preparadas
para los dias
conmemorativos, no recibir
ninguna premio 0 no jugar
en los rincones.

Durante el recreo, no
pelearse y resolver los
conflictos de forma
positiva, pacifica y
constructiva.

Su incumplimiento supondra
ser sancionado directamente
con tres puntos rojos o
negativosy se le aplicara
como sancién la realizacién

de cualquier tipo de
tarea extra durante la
jornada.

Si es el hecho es reiterativo
0 muy grave, se le
aplicaran las sanciones

establecidas a tal efecto en
las NCOF.

Hacer los deberes
y trabajos bien
presentados.

Traer y cuidar los libros y
materiales (propios y
ajenos).

Dejar los dispositivos
electrénicos bien
guardados y con el
cargador enchufado para
Su préximo uso.

Ayudar, respetar, cuidar a
los demas y

relacionarse con todos los
compaferos/as.

No mentir, ser sinceros
con los compafieros/as y
profesores, diciendo
siempre la verdad.

No comer ni beber en
clase salvo que el profesor
lo permita (antes del
recreo, fiestas y
celebraciones, etc.).

Su incumplimiento supondra
un punto rojo o negativo

que si, semanalmente o
mensualmente, se incumple
en repetidas ocasiones (un
minimo de tres faltas leves o
una grave, consecutivas) y
se le aplicara como sancion
la realizacion de cualquier
tipo de tarea extra durante la
jornada, no participar en
alguin juego o actividad
colectiva motivadora, no
participar en las actividades
preparadas para los dias
conmemorativos

El mé El mejor
m;w compafiero
“ ” La més
Educada
El més n‘ El més
Juicioso Colaborador

[~

-Sistema de puntos verdes o
positivos semanales o
mensuales. Aquel que tiene
mayor puntuacion recibe
premio o medalla.

-Para los mas mayores (3° a
6°) darles un rol protagonista
en el aula asesorando al tutor)
0 medio punto extra en las
pruebas objetivas.

f) CRITERIOS DE TRABAJO COMUNES EN LAS AULAS.
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EDUCACION INFANTIL

Papel: continuo, A-3y A-4.

Tres afios: nombre propio con mayusculas y con tildes.

Cuatro y cinco afios: nombre en mindscula

Cinco afos: poner la fecha en cada trabajo. Colocar tildes.

Tres afios. Ceras semiduras, rotuladores gruesos, lapiceros triangulares gruesos,
pintura de dedos.

Cuatro y cinco afios: Ceras duras finas, rotuladores gruesos, lapiceros triangulares.
Tres, cuatro y cinco afios: cuidar el orden y limpieza. Guardar y archivar sus trabajos
en dos ficheros o en carpeta individual.

5 Afos: estuche en el tercer trimestre, cartilla de lectura y realizar una visita al edificio de
Primaria y tener un acercamiento con los alumnos de Primaria.

EDUCACION PRIMARIA.
1°y 2° Ed. PRIMARIA.

= 19 uso de cuaderno Lamela 5mm tamafio A5 vertical y a partir del tercer trimestre
introducimos el de 4mm para ajustarnos a lo requerido en 2° EP.

= 29 Uso de cuaderno Lamela de 4mm con muelle y a partir del tercer trimestre
cuaderno grande Lamela de 3mm para ajustarnos a lo requerido en 3° EP.

= Poner la fecha al comenzar el dia, con ayuda del encargado y en el cuaderno si se
utiliza.

= Dejar la tarea de casa encima de su mesa para que la recoja el profesor.

= Separar actividades en el cuaderno con el nombre de la asignatura: matematicas en
azul, lengua en rojo, sociales en lila y naturales en verde.

= Cuidar la presentacion: orden, limpieza y ortografia.

= No utilizar rotuladores para subrayar, ni colorear en cuadernos vy libros.

» Realizar las actividades siempre con lapicero.

= Corregir con bicolor.

= Dejar la primera hoja en blanco para hacer una portada en el cuaderno.

= Dejar los libros en el aula y sélo el archivador en la cajonera.

= Tener un archivador de anillas para archivar las fichas.

= Colocar sus chaquetas en la percha.

= Utilizar el mismo método para realizar las operaciones.???

3%y 4° Ed. PRIMARIA.

= Colocar sus chaquetas en el respaldo de su silla y la mochila al lado de su mesa.
= Aparcar mochilas, poner los libros en la parrilla.
= Cuadernos tipo Lamela de tamafio folio de 3mm grande con muelle.
» Poner la fecha al comenzar el dia.
En 3° poner “Portillo...".
En 4° poner “el dia de la semana®“.
= Para separar un dia de otro dejamos una fila o renglén en blanco.
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Separar una actividad de otra con una fila o renglon en blanco.

Separar una unidad de otra cambiando de péagina.

Fecha con rojo, numero del ejercicio en rojo, enunciado en azul y contestan con
lapicero. Comenzaran con boligrafo borrable y el tutor ir4 valorando a lo largo del
curso a los alumnos que podran utilizar boligrafo normal. Para 4° con boligrafo las
preguntas y con lapiz las respuestas.

Colocar tildes.

Dejar margen en cuadernos y folios.

No utilizar tipex, sélo una raya para inutilizar.

Cuidar la presentacion: orden, limpieza y ortografia.

Utilizar el mismo método para realizar las operaciones.

5°Y 6° Ed. PRIMARIA.

Cuadernos milimetrados o de cuadros, tamafio folio de muelle
Dejar primera hoja en blanco o realizar una portada.

Empezar tema en pagina nueva.

Poner la fecha al comenzar el dia.

Separar una actividad de otra con una fila o renglon en blanco.
Escribir preguntas con boligrafo y respuestas con lapiz.
Cuidar la ortografia

No utilizar tipex.

Dejar margen en cuadernos y folios.

Cuidar la presentacion: orden, limpieza y ortografia.

Utilizar el mismo método para realizar las operaciones.

g) EXCURSIONES Y SALIDAS.
Este tipo de actividades son complementarias y estan organizadas durante el

horario lectivo del centro con la intencion de complementar las actividades habituales de

la cl

ase y estan recogidas en la Propuesta Curricular y la Programacion General Anual.
Para su realizacion, deberan cumplirse una serie de criterios, que facilitaran su

organizacion y preparacion:

Para llevarse a cabo deberan participar en la misma el 50% de los alumnos a los
gue se oferta dicha actividad. El claustro podra autorizar una participacion menor
en funcién de los objetivos y caracteristicas de la actividad.

De las tres salidas estipuladas como maximo, se intentara que al menos una,
comprenda la jornada completa y su participacidén sera de caracter voluntario para
el profesorado, al exceder su duracion de la jornada laboral. El exceso de horas
sera compensado por una hora de cdmputo mensual establecida en el horario
individual de cada docente.

La organizacion de las actividades complementarias se hara de acuerdo a las
necesidades del momento (nivel, cursos...)

El plazo para la entrega del dinero y las respectivas autorizaciones para realizar
la actividad sera inamovible.

Todos los alumnos del grupo al que se dirige la actividad deberan presentar al
tutor/a u organizador de la actividad un justificante de asistencia a la actividad.
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- Al comienzo del curso escolar, cada equipo de nivel deberd presentar a la Jefatura
de Estudios las actividades que piensa realizar a lo largo del curso para su
inclusién en la PGA.

- Las salidas propuestas en la PGA tienen que aparecer con el nombre del
profesorado asistente y responsable de la misma. Las tutoras/es seran los
principales responsables y asistentes a la salida como organizadores, mientras
gue los especialistas y el EOA se adscribiran a la/as salida/s programadas que
consideren, siempre y cuando esté justificada su adscripcion segun la ratio que
marque la normativa y la presencia de alumnado que requiera vigilancia individual.

- Las alteraciones en el calendario de actividades deberan ser aprobadas por la
Direccion del centro.

- Se informara a Jefatura de Estudios, lo antes posible, sobre la fecha de la
actividad y el nidmero de alumnado que participa.

- El profesorado acompafiante proporcionara el trabajo a realizar en el aula, tanto
a aquellos alumnos que no asistan a la actividad como a los demas grupos en los
gue imparta clase.

- En el caso de que queden en clase alumnos que no asistan a una actividad
complementaria, los profesores encargados de dicha clase no avanzaran en su
programa, dedicaran ese tiempo a realizar actividades de repaso, refuerzo o
profundizacion.

- Se debe procurar que los autobuses vayan completos para aprovechar al maximo
Su coste.

- El profesorado no se hara responsable de moviles, camaras o cualquier otro
dispositivo o material que los alumnos Illeven a estas actividades
complementarias.

- Se programaran con antelacion suficiente, cumpliran los objetivos establecidos en
la P.G.A. y se evaluaran en la Memoria Anual.

- El tutor/a o profesor/a que organice la actividad, acompafiara a los alumnos/as en
el desarrollo de la misma. Estara apoyado por otros profesores/as cuando el
namero y caracteristicas del alumnado participante o las peculiaridades de la
actividad asi lo aconsejen.

- Para que el alumnado pueda participar en estas actividades, sera necesaria la
autorizacion de los padres en impreso facilitado por el centro, mensaje en la
plataforma EducamosCLM y el abono del importe de las mismas, todo ello
entregado en la fecha que marque la autorizacion.

- Con el fin de agilizar la organizacion de algunas actividades, al principio de cada
Curso escolar se recogera una autorizacion de los padres para todas las salidas
gue no necesiten hacer uso del transporte.

- Cuando un alumno no pueda asistir a una actividad, cuyo importe ya habia
abonado, se le devolvera Unicamente el dinero de los gastos que no hayan sido
previamente abonados y/o que sean recuperables.

- El alumnado guardara el debido respeto y seguira las instrucciones de los
profesores, monitores, guias y personal ajeno al centro que participe en la
actividad.

- Cualquier alumno/a podra perder el derecho a asistir a estas actividades si
incumple las normas basicas establecidas o presenta un mal comportamiento de
manera reiterada, para ello, sera necesario aplicar la medida correctora oportuna
con el correspondiente parte de conducta y su posterior informacién a la familia.
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- Se observara el maximo cuidado en el uso de los autobuses, espacios y
materiales, colaborando en su limpieza y mantenimiento.

Ratio profesor/alumno para los viajes educativos

ALUMNADO RATIO OBSERVACIONES
Profesorado que imparta

Educacion Infantil 1/10 o fraccion clase al grupo de
referencia
Preferiblemente

Educacion Primaria 1/15 o fraccion profesorado que imparte
clases al grupo de
referencia

h) CAMBIO EN MATRICULACION AREA RELIGION CATOLICA/VALORES.

Las familias tienen el derecho a elegir en cualquier momento de la escolaridad de
sus hijos, si estos recibiran clase de Religion Catdlica y/o Valores Sociales y Civicos-
Alternativa.

Al matricularse en el centro, el Secretario/a facilitara a las familias un documento
en el que puedan constar su eleccion a la hora de incorporarse al centro.

Este documento no les obliga, como se indica al principio de este apartado, a
mantener su eleccidn hasta la finalizacidon de su estancia en el centro, sino que la familia,
si lo considera asi, podra ejercer su derecho de cambio de area curricular curso a curso.

Para facilitar este procedimiento y evitar en todo lo posible problemas derivados
de la falta de horario disponible para dichos cambios, la familia debera comunicar con
antelacion suficiente el cambio de opinidn al respecto y firmar un nuevo documento con
Su nueva eleccion.

El cambio surtird efecto a partir del siguiente curso escolar en el que esté
matriculado el alumno. Es decir, cualquier cambio programado entre estas materias de
cara al proximo curso escolar, debera hacerse antes del 30 de junio del presente curso
escolar.

Esta norma no es preceptiva en los casos de alumnos matriculados en periodo
extraordinario, una vez comenzado el curso escolar. Para estos alumnos, en el caso de
gue no hubiera periodos habiles de Valores Sociales y Civicos para su grupo previstos
en el horario del profesorado del centro, se optara por un refuerzo ordinario en esa area
impartido por el profesor o profesores que indique la Jefatura de Estudios.

i) PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE E. INFANTIL (3 afios).

El colegio programara cada curso la incorporacion de todos los alumnos de
educacion infantil de nuevo ingreso de una forma progresiva y flexible, garantizando, en
todo caso, el derecho que les asiste a incorporarse desde el inicio del curso escolar.

Este periodo de adaptacion, que sera elaborado por el equipo de ciclo,
contemplara:

- El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como
los mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

- La distribucién flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de
todo el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario
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normalizado en un periodo méaximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las
clases en el centro.

- Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

- Mientras dure este periodo, el nifio vendré al centro acompafiado y sera entregado
a sus familias a la salida.

Se procurara una adaptacion corta, suave y agradable, por lo que ademas de
hacer un horario mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan
tener en cuenta:

- Que la asistencia del alumno sea continuada.

- Que la despedida de los familiares que acomparfien al alumno al centro sea breve
y no se haga a escondidas y con engafos.

- Que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso,
se intensifique en este periodo.

- Que se tenga siempre en cuenta la opinién de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales especificos, ropas,
juegos, etc.)

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion seran las siguientes:

a. Primera reunion con las familias en el mes de junio con las tutoras de 5 afios, el
orientador y un miembro del equipo directivo, donde entregaran unas orientaciones que
ayuden a mejorar la socializacion, la autonomia y el lenguaje durante el verano, asi como
el material personal que han de traer en septiembre.

b. Primer contacto con el colegio en el mes de junio, donde los nifios de nuevo ingreso,
acompafados por algan familiar, participaran de una Jornada de Puertas Abiertas
organizada por el colegio, con el fin de que tengan un primer contacto con el centro y sus
actividades.

c. Segunda reunion con las familias a principios de septiembre, junto con el Director/a,
donde se expondran las actuaciones que se van a llevar a cabo con los alumnos durante
del periodo de adaptacion, comunicando algunas normas escolares.

d. Incorporacion paulatina al colegio, en las dos primeras semanas de clases del nuevo
curso escolar, realizandose progresivamente, en pequefios grupos, segun el documento
entregado a las familias en la reunion.

j) CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LOS AGRUPAMIENTOS.

CRITERIOS GENERALES PARA LA ADSCRIPCION:

Cada uno de los niveles se formaran de manera homogénea por parte del Equipo
Directivo, atendiendo a unos criterios donde se tendra en cuenta el andlisis de los
tutores/as y el Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA):

. Nimeros de alumnos.
. Criterio de sexo.
. Alumnos ACNEAES y ACNEES.

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DE ACNEAES y ACNEES:

El reparto de ACNEES y ACNEAES se realizara segun la informacién trasmitida por el
EOA, realizdndose de tal forma que haya uno por clase si no excede su numero la
cantidad de grupos de nivel, respetando, siempre que sea posible, la reduccién de ratio
en los grupos con alumnado ACNEE, segun la normativa vigente.
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CRITERIOS PARA EL REAGRUPAMIENTO DE GRUPOS ANTIGUOS:

De igual forma y de manera extraordinaria, se podra proceder al reagrupamiento de
dos grupos antiguos en caso de necesidad durante el cambio de etapa o entre niveles,
por los siguientes motivos:

-El rendimiento académico del alumnado.

-Alumnos ACNEAES y ACNEES.

-NUumero de alumnos/as con conductas disruptivas mucho mas elevado en un grupo que
en otro.

Siempre teniendo en cuenta los informes de las evaluaciones, la valoracion objetiva
del Equipo de Ciclo y del EOA. Si se diera esta situacion, se informaria al claustro de
profesores, al Consejo Escolar, y a las familias de los cursos afectados.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL ALUMNADO DE NUEVA MATRICULACION
Y/O DESDOBLES, se tendra en cuenta;:

1° Numero de alumnos (los ACNEE cuentan como uno mas).

2° Al finalizar ciclo o etapa, se estudiaran las problematicas de las aulas desdobladas
para valorar la posibilidad de rehacer nuevos grupos, atendiendo a cuatros criterios:

. Desequilibrio entre el numero de alumnos/as de un grupo respecto a otro.

. Problemas conductuales en una clase respecto a la otra.

. Reparto equitativo de repetidores.

. Diferencias muy sefialadas en cuanto a niveles de aprendizajes.

. Desequilibrio en cuando a la ubicacion de alumnos ACNEES y ACNEAES.

. Asignacion de hermanos mellizos o gemelos en la misma clase, salvo que la relacidon
entre hermanos no sea beneficiosa, siendo en tal caso, separados en diferentes aulas.

Atendiendo a estos criterios, el Equipo Directivo o el Equipo de Ciclo en quien deleguen
esta tarea, siempre con el asesoramiento del EOA, realizaran al final de cada curso el
agrupamiento de los nuevos alumnos/as o en su caso, en los grupos en los que fuese
necesario el desdoble. Y en caso de necesidad una vez iniciado el curso.

7.4 USO DE ESPACIOS E INSTALACIONES.

a) AULAS.

La distribucién de los espacios y las aulas se realizard a principio de curso y
guedara establecido en la Programacién General Anual. Esta variara dependiendo de las
necesidades organizativas del centro en cada curso.

Salvo necesidades de organizacion del centro, dependientes del aumento de
matricula y siempre, de manera excepcional y temporal, se tratara de respetar las aulas
asignadas habitualmente a las tutoras de infantil de un curso al siguiente, de forma que
no tengan que cambiar la organizacién de su aula y de los recursos que en ella se
encuentran.

En cualquier caso, la decision de cambio de aula se adoptara de forma colegiada
entre las profesoras afectadas, prevaleciendo Unicamente el criterio de situar siempre a
los alumnos de 3 afios en el edificio de E. Infantil.
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El profesor velara por el cuidado del aula y de su material, procurando inculcar en
sus alumnos el orden, la limpieza y el adecuado uso del material escolar.

b) ESPACIOS DE RECREO.

La atencion en los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de un
cuadrante de vigilancia de recreos que se elaborara a comienzos de cada trimestre y que
tendran en cuenta la siguiente ratio:

- En Educacion Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos o fraccion.

- Educacion Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos o fraccion.

En ambos edificios se delimitaran espacios concretos para el recreo dependiendo
de la edad de los alumnos:

So, _
2 .y-FQER —

~/ F
J[ &
PATIOS DE RECREO
WF"PWH

N e

32y 42EP.

- En el espacio destinado al recreo, se ofertaran al alumnado diferentes opciones
de entretenimiento mediante materiales y/o actividades deportivas diferentes y
talleres divertidos que fomenten la convivencia positiva y los patios inclusivos, de
la siguiente manera:

Lunes: Futbol (Chicos).
Martes y jueves: Juego libre.
Miércoles: Futbol (Chicas)
Viernes: Futbol (Mixto).

I

- El profesorado de vigilancia en el recreo tomara las medidas oportunas ante
cualquier situacibn o problema, notificando, posteriormente al tutor
correspondiente, las circunstancias del hecho y las medidas tomadas al respecto.

- Cuando se utilice el tiempo de recreo como sancion del alumnado, sera el profesor
gue impuso la sancién el que controle su cumplimiento en todo momento.

- En los dias de lluvia o cuando el mal tiempo aconseje no salir al patio, el alumno
permanecera bajo la vigilancia del profesor que impartié la clase inmediatamente
anterior al recreo. En las aulas se encuentran juegos de mesa que los alumnos
podran utilizar. Una vez finalizado el recreo, los juegos volveran a su lugar de
origen completamente ordenados.

- Para mantener los turnos de vigilancia, cuando se produzca la ausencia de algin
profesor, la Jefatura de Estudios determinara la sustitucion.
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- El profesorado de vigilancia en el recreo se incorporara a su turno con rigurosa
puntualidad para evitar que algin alumno quede desatendido. El alumnado
utilizara las instalaciones recreativas de que disponga el centro haciendo un uso
adecuado de las mismas y respetando el arbolado.

- Durante el tiempo de recreo, las demas dependencias del centro (aulas, pasillos,
aseos, etc.) no podran ser utilizados por el alumnado, salvo situaciones especiales
y con la presencia de algun profesor. Si algun alumno/ tiene necesidad de utilizar
los aseos se lo comunicara al profesor encargado del recreo.

- Los alumnos acudiran al profesorado de vigilancia para resolver los conflictos
surgidos durante el recreo.

- NORMAS DE USO MESA PIN-PONG EN LOS RECREQS:

1. Cualquier conflicto o alteracion de las normas implicara la sancion de un mes
sin uso de la mesa de ping-pong al responsable de dicha alteracion.

2. El DETERIORO DEL MATERIAL. La rotura o deterioro de material (bola o
pala) debido a un uso inadecuado conlleva la reposicion del mismo por
parte del alumno/a.

3. La gravedad de un comportamiento contrario a la normativa puede hacer que
la sancion sea el no poder jugar durante todo el curso.

En caso de que los alumnos/as tengan algun incidente durante el tiempo de recreo
sera el profesor de guardia quien atienda al alumno y, en casos graves, se lo comunicara
al tutor correspondiente para su notificacion a la familia.

c) AULA DE DIGITALIZACION.

En todas las aulas donde se empleen ordenadores, miniportatiles, tablets u otros
dispositivos (aulas de informatica, aulas multimedia, aulas con pizarra digital) conviene
dejar claro tanto al alumnado como al equipo docente las normas de uso y
comportamiento.

1. Cuidar el equipamiento y hacer un buen uso del mismo para que todos
podamos aprovecharlo y disfrutarlo.

- Evitar golpes, desconectar cables, personalizar configuraciones, instalar o
desinstalar programas y aplicaciones, saltarse las restricciones de seguridad,
Salvo autorizacion expresa, nadie puede instalar programas en ningun ordenador.

- Seguir las pautas de carga de bateria y almacenamiento de dispositivos méviles.

2. Uso exclusivamente educativo, en horario lectivo y con la presencia y
supervision de un docente.
- Nada de juegos, musica, videos, redes sociales, mensajeria instantanea, P2P, etc.

3. Prohibido consultar, crear o compartir mensajes, imagenes, videos,
paginas webo cualquier otro contenido de caracter ilegal o dafiino para los
menores.

- Prohibido ver y compartir contenidos acosadores, humillantes, de suplantacion de
otras personas, violentos, racistas, xenofobos, extremistas, de exaltacion del
terrorismo, induccién a conductas autolesivas, suicidas, trastornos alimentarios,
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consumo de drogas, pornografia, pirateo.

4. Proteger lainformacion personal, propia y de los demas.
- No almacenar en los equipos informacién personal, imagenes, videos, ni permitir
gue éstos recuerden las contrasefias.
- No sacar fotos, ni grabar video o audio de compafieros, profesores, ni ninguna
otra persona en el centro ni compartirlas.
- Acordarse siempre de cerrar sesion.

5. Proteger la documentacion de trabajo.

- Guardar los documentos de trabajo so6lo en el lugar indicado por los docentes
(carpeta de “Documentos”, carpeta en el “Escritorio”,). Hacer copias de seguridad
en dispositivos extraibles (pincho USB, tarjeta de memoria) o en la nube (Dropbox,
Google Drive, Microsoft OneDrive, teams etc.).

6. Protegerse de virus y malware.

- Al conectar un dispositivo extraible (pincho USB, tarjeta de
memoria) o descargar un archivo de Internet analizarlo
siempre con el antivirus.

- Desconfiar de mensajes y enlaces sospechosos, extender
enlaces cortos y analizar URLs antes de abrirlas.

7. Colaborar con los docentes.
- Comprobar el estado del equipo al iniciar y terminar la clase.
- Ante cualquier problema informar al profesor para registrar la incidencia.
- ldentificarse y registrarse como usuario del equipo en cada sesion de trabajo
(nombre, apellidos, grupo, nimero de equipo, fecha y hora de utilizacion).

d) BIBLIOTECA.

- El responsable sera un profesor del centro, nombrado a principio de cada curso.

- Los libros que sean retirados de las estanterias para su consulta deberan ser
repuestos en el lugar del que fueron retirados.

- Después del uso de la biblioteca, el mobiliario debera dejarse debidamente
colocado para el beneficio de los siguientes usuarios.

- Las normas establecidas para el préstamo son las normas generales de una
biblioteca. El plazo maximo para devolver el libro sera 15 dias, prorrogables; si en
este periodo no ha sido devuelto se llevara a cabo una sancion. Si el estado del
libro no es el correcto debera reponer dicho ejemplar, el préstamo de libros
guedara reflejado en una lista de préstamo.

- Cada tutor es responsable del mantenimiento y buen estado de conservaciéon de
los libros del aula.

- Las aulas que tengan un espacio destinado a la lectura, deberan tener registrados
los libros que conforman el espacio.

- Las aulas con espacio de lectura, tendran un préstamo de lectura durante el curso,
y a la finalizacién del mismo, deberan devolver los libros a la biblioteca.

7.5 USO DE MATERIALES CURRICULARES.

a) NORMAS DE USO DE LOS MATERIALES Y OBLIGACIONES DE LOS
ALUMNOS.
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Los alumnos beneficiarios de los diferentes programas de préstamo de libros de
texto tendran las siguientes obligaciones:

- Cooperar con la Administracion Educativa en cuantas actividades de inspeccion y
verificacion se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros.

- Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que son un material
prestado y que serdn reutilizados por otros alumnos. Para ello tendran que:

e Forrarlos utilizando un plastico no adhesivo.

e Pegar la etiqueta identificativa con sus datos personales en el forro del libro,
nunca en las paginas.

e No escribir ni realizar marcas de ningun tipo en sus péaginas.

e Comunicar a su tutor cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que
suceda durante el curso con la utilizacion de dichos libros.

e Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario
(junio), con la finalidad de ser revisados y determinar su grado de
conservacion.

e Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables
al alumno, en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la Comision
de Materiales Curriculares.

- Asimismo, la Comision de Materiales Curriculares previo informe del Consejo
Escolar podra determinar la pérdida del derecho a participar en este programa de
ayudas para el siguiente curso escolar si por causas imputables al alumnado se
provoca un deterioro o pérdida de los libros prestados que imposibilitan su uso en
siguientes cursos escolares o los libros susceptibles de reutilizacion no son
entregados al centro una vez finalizado el curso escolar por los alumnos
beneficiarios de la ayuda en el curso anterior.

7.6 GESTION ECONOMICA.
a) AUTONOMIA GESTION ECONOMICA.

El CEIP. “Conde de Ruisefiada” es un centro docente publico perteneciente a la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que goza de autonomia en la gestion de
Sus recursos econdémicos, de acuerdo con lo que se establece en:

D. 77/2002, de 21 de mayo por el que se regula el régimen juridico de la
autonomia de gestion econdomica de los centros docentes publicos no
Universitarios.

O. de 9 de enero de 2003, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion y Cultura, por la que se desarrolla el Decreto
77/2002, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de gestion
economica de los centros docentes publicos no universitarios.

O. de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion vy
funcionamiento de los centros.

0. 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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Esta autonomia de gestion econdmica se configura como un medio para la mejora
de la calidad de la educacion y se define como la utilizacién responsable de todos y cada
uno de los recursos necesarios para el buen funcionamiento del centro y para la
consecucion de los objetivos propuestos.

b) ORGANOS IMPLICADOS EN LA GESTION ECONOMICA. FUNCIONES.

La autonomia de gestion econdmica nos permite el desarrollo y la consecucién de
los objetivos propuestos en el PEC y en la PGA, en orden a la mejor prestacion del
servicio educativo, mediante la administracion de los recursos disponibles. Esta
autonomia comporta una atribucion de responsabilidades y su ejercicio estd sometido a
la normativa y disposiciones vigentes. Los oOrganos (colegiados y unipersonales)
competentes en materia de gestibon econdémica y sus funciones, son los que a
continuacion se relacionan:

El Consejo Escolar.
1. Aprobar el Proyecto de Gestion y sus modificaciones.

Establecer las directrices de funcionamiento del centro en materia econémica.
Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro en materia econémica.
Aprobar el presupuesto anual y sus posibles modificaciones.

a bk~ wnN

Aprobar la cuenta de gestion.

El Equipo directivo.
Elabora el Proyecto de Gestion y el presupuesto anual.

1
2. Elabora la cuenta de Gestion.

3. Presenta al Consejo Escolar la Cuenta de Gestidén y Presupuesto anual.
4. Realiza las modificaciones oportunas en los documentos anteriores.

El Director/a.

1. Es el maximo responsable de la gestién. Colabora con el resto del equipo directivo
en la elaboraciéon del Proyecto de Gestion, en la elaboracion del presupuesto y en
todos los demas procesos de gestion econdmica.

2. Realiza las contrataciones de suministros, de acuerdo con la legislacion vigente.c

El/La Secretario/a.

1. Se encarga de hacer el registro de la actividad econdmica a través del programa
GECE y de tramitar los diferentes pagos.

2. Presenta la cuenta de Gestion y el presupuesto al Consejo Escolar para su
aprobacion o modificacion.

c) PRESUPUESTO.
El presupuesto es la expresién cifrada, de los ingresos y gastos que prevé
el centro para un afio natural.

Los gastos se derivan de las obligaciones que el centro puede reconocer en
orden a su normal funcionamiento.
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El presupuesto es el instrumento de planificacion econémica del centro. En su
elaboracioén y aplicacién primara siempre la busqueda de un equilibrio entre ingresos y
gastos, y la eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y se compondra de un
estado de ingresos y otro de gastos.

La adecuacion e idoneidad del presupuesto seré valorada en la Memoria Anual y
en la Memoria Econémica Justificativa de la Cuenta de Gestion.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes comunicaran al centro el importe
de los recursos que se le asignaran al mismo para sus gastos de funcionamiento y, en
Su caso, para la reposicion de inversiones y equipamiento que puedan ser contratados
por el colegio en el marco de su autonomia de gestiébn econdémica.

El Equipo Directivo elaborard, al inicio de cada ejercicio econémico, el proyecto de
presupuesto de centro. El Director presentara este proyecto de presupuesto al Consejo
Escolar para su estudio y aprobacion, antes de enviarlo al Servicio de Gestion Economica
de la Direccion General de Educacion, Cultura y Deporte.

d) EJECUCION DEL PRESUPUESTO. CRITERIOS PARA SU DISTRIBUCION

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran, siempre, con el oportuno soporte documental que
acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacion de
los ingresos se efectuara con aplicacion del criterio de prudencia.

a. Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los
gastos e ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben
reunir los requisitos legales.

b. No se podran compensar gastos con ingresos.

c. Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados
y sellados cuando termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta
documentacion durante un periodo minimo de cinco afios desde la aprobacion de
la cuenta de gestion.

El/La directora/a es el maximo responsable de la gestion de los recursos
econdomicos del centro y dirige al Equipo Directivo en la elaboracién del proyecto de
presupuesto y en todos los demas procesos de la gestion econdmica. Es la persona que
autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado y ordena los pagos.

e) CUENTA DE GESTION.

El/La directora/a remitira al Consejo Escolar para su aprobacién, antes del 31 de
enero del ejercicio siguiente, una unica cuenta de gestion cerrada a 31 de diciembre,
acompafandola de una memoria justificativa de los objetivos conseguidos en relacion
con los programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitira ésta a la
Direccion Provincial de Educacién, junto con el acta de la sesion donde consten los
motivos que sustentan la decision. La Direccidn Provincial, tras las gestiones pertinentes,
adoptara la resolucién que, en su caso, proceda.
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Una vez aprobada por el Consejo Escolar, la cuenta de gestion se remitira, por via
informatica, a la Direccion Provincial en la primera quincena del mes de febrero.

De la misma forma, y por correo ordinario, se daré traslado del certificado bancario
donde se refleje el saldo a 31 de diciembre, asi como el acta de conciliacion bancaria y
el acta de arqueo de caja.

8.- DIPOSICIONES FINALES

1. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Estas Normas de Convivencia, organizacion y Funcionamiento seran de obligado
cumplimiento para todos los sectores de la Comunidad Educativa y entraran en vigor el
dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro.

2. CONOCIMIENTO GENERAL. PUBLICIDAD

El conocimiento de las presentes normas se haré llegar a todos los sectores de la
Comunidad Educativa. Una copia del mismo estara depositada en la Secretaria del
centro a disposicion de cualquier persona reconocida como parte implicada.

De las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento se
haran un extracto de la normativa que afecte a padres/ madres/ tutores y alumnado y se
dara una copia a cada familia.
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Dia. Rosa Maria Fernandez Clemente, como directora del Colegio Publico de
Infantil y Primaria “Conde de Ruisefiada” de Portillo de Toledo (Toledo).

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta de reunion ordinaria del Consejo Escolar de
fecha 29 de octubre de 2026, estos 6rganos han aprobado todos los puntos incluidos
en estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.

Por todo ello,

APRUEBAN las presentes Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento correspondientes al curso escolar 2026-2027.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo el presente documento, en
Portillo de Toledo, a 29 de octubre de 2026.

La Directora

Fi rmado por ***6701** ROSA MARI A
FERNANDEZ (R ****0227*) el dia
22/ 10/ 2026 con un certificado
emtido por AC Representaci on

Fdo: Rosa Maria Fernandez Clemente.
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ANEXOS

Portillo de Toledo (Toledo)
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PLANTILLAS
DOCUMENTOS
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DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:
e Apellidos:

eNombre:

eLugar y fecha de nacimiento:

e Domicilio:

e Teléfono de contacto:

NOMBRE PARENTESCO N° DE TLF.

e Correo electrénico:

ENFERMEDADES Y ALERGIAS DEL ALUMNO/A:

e ;Tiene alguna enfermedad a destacar?

e ;Toma alguna medicacion? ¢ Cual?

¢ ; Tiene alergia a algun alimento? ¢ Cual?

¢ Otras alergias importantes.

DATOS BRECHA DIGITAL:
e ¢ Tiene WIFI o datos en casa? (Indicar).

e ;Tiene algun dispositivo en casa? (Ordenador de mesa, portatil, tablet, movil,...)

Ceip. Conde de Ruiseiada Tel./Fax: 925 78 52 45
C/ Ramén y Cajal, 64 e-mail:
45512-Portillo de Toledo. (Toledo) 45002251.ceip@educastillalamancha.es Web: ceip-condederuisenada.centros.castillalamancha.es



C.E.LP. “Conde de Ruisenada”

Castilla-La Mancha

Portillo de Toledo.
Apellidos: Nota
Nombre: Numero: Curso:
Fecha:

Area: Tema:
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AUTORIZACIONES
D./Dfia. padre/madre del
Alumno: del curso

del C.E.I.P.”Conde de Ruisefiada”.

D AUTORIZO a mi hijo/a a participar en las salidas que realice el
centro, sin la necesidad de utilizar transporte, durante el curso
escolar 2026-2027.

D AUTORIZO al Centro a la toma de fotografias individuales y/o

grupales y videos para uso escolar e institucional.

AUTORIZO a que mi hijo/a sea recogido a la salida del colegio
por las siguientes personas:

]

Portillo de Toledo, de de 2.026

El padre, madre o tutor/a legal

Fdo:
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AUTORIZACIONES
D./Dfia. padre/madre del
Alumno: del curso

del C.E.I.P. “Conde de Ruisenada”.

AUTORIZO a mi hijo/a a participar en las salidas que realice el
centro, sin la necesidad de utilizar transporte, durante el curso
escolar 2026-2027.

AUTORIZO al Centro a la toma de fotografias individuales y/o
grupales y videos para uso escolar e institucional.

AUTORIZO a la salida del Centro, al finalizar el horario lectivo,
sin el acompafiamiento de ninguno de sus progenitores, familiares
0 personas autorizadas, asumiendo las consecuencias de ello.

Portillo de Toledo, de de 2.026

El padre, madre o tutor/a legal

Fdo:
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ANEXO X

PARTE DE CONDUCTA

CONTRARIA A LAS NORMAS

NOMBRE DEL ALUMNO/A
PROFESOR/A
FECHA

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

MEDIDAS ADOPTADAS

FIRMA DEL PROFESOR/A




Castilla-La Mancha

RECIBI NOTIFICACION DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS

D, como madre de :
confirmo que he recibido la notificacion de conducta contraria a las normas
de mi hijo del dia de de 202_, en la que se me informa de

dicha conducta y de las medidas adoptadas que acepto y doy consentimiento.

Portillo de Toledo, a __ de de 202 .

Fdo:

(El padre, madre o tutor/a legal)

| Rellenar y entregar al Centro antes de tres dias
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ANEXO XV

NOMBRE DEL ALUMNO/A
PROFESOR/A

SOLICITA LA ENTREVISTA
ASISTENTES

FECHA

TEMAS TRATADOS

ACUERDOS ALCANZADOS

FIRMA DEL PROFESOR/A




ELECCION: ENSENANZA DE RELIGION O VALORES
SOCIALES Y CIiVICOS.
CURSO 2026/2027

DATOS DEL ALUMNO/A:
NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
EL PROXIMO CURSO 18/19 ESTARA MATRICULADO EN: (Sefale con una X)

3 afos 4 anos 5 afios
10
Ep 2°EP 3°EP 4° EP 5%EP 6°EP
DATOS DEL PADRE O TUTOR 1:
NOMBRE

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
DNI

DATOS DE LA MADRE O TUTOR 2:
NOMBRE

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO

DNI

De acuerdo a lo establecido en la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacién en la Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en su articulo 6. La opcion
elegida para cursar durante el proximo curso académico es: (Sefiale con una X)

| ] ENSENANZA RELIGIOSA

|| NOENSENANZA RELIGIOSA

Dicha opcién se mantendra en el expediente del alumno/o mientras los padres o responsables
legales no soliciten su cambio. (Art 6. Orden del 05/08/2014)

En Portillo de Toledo a de de 2026.
Firma del padre o tutor 1: Firma de la madre o tutor 2:

Es obligatorio la firma de los dos para que dicha eleccion tenga validez. Presentar del 29 Junio al 2 Julio de
2026
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Consejeria de Educacion, Culiura y Depories
Direccion Provincial de Toledo

ca illa:ka Manch Avda. de Europa, 26 45071 Toledo
stilla-ta Maneh Teléfona: 925 259 600

A

SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS
FUNCIONARIOS DOCENTES

2
APELLIDOS NOMERE NIF Fecha nacimiento
CUERPO O ESCALA: ESPECIALIDAD
DESTINO ACTUAL:
LOCALIDAD DE RESIDENCIA: Teléfono fijo Teléfono movil
c/ No
LOCALIDAD: ___C.POSTAL:

MOTIVO DE LA SOLICITUD (marcar con una X Ia casilla que corresponda)

O Licencia por razén de matrimonio. Art. 107.2 k) Ley 4/2011.
O Licencia por asuntos propios. (Adjuntar informe del Director)
O Permiso por patemidad (15 dfas naturales, ampliable en determinados supuestos) Ley 9/2013
o Permiso por O fallecimiento O accidente 0O enfermedad grave O hospitalizacién O intervencién
quirtrgica sin hospltalizacion que precise reposo domiciliario de familiar. Art, 107.2.3) Ley 4/2011
o 19 Consanguinidad o Afinidad o 2° Consaguinidad o Afinidad
O Permiso por Iactanc1a acumulada de un mes a continuacién del permiso por parto. Art. 107.2.g) Ley 4/2011
o Permiso por lactancia reduccién horaria de una hora.
O Permiso por acogimiento o adopcién (resolucién administrativa o judidial). Arts, 103 y 105 Ley 4/2011

a Otros (ENGICAT) «.evinsessesassanesansintssnsssiasesnesss niessnssssdassnsains desass ons ssbasstes sy sisassaiansinesessssssssess dentitinstesssesoninnsesaneassnats stsassusesases asnnnsessanss

PERIODO D.E TIEMPO POR EL QUE SE SOLICITA (Ambas fechas induidas)

FECHA DEL HECHO CAUSANTE

INDICAR LA DOCUMENTACION JUﬂIﬁCAUVA APORTADA (r

Lugar y fecha Firma del solicitante

[ El presente permiso esta supeditado a su posterior justificacién mediante el correspondiente documento a este Servicio de Personal

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE TOLEDO.
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NOMBRE APELLIDOS

NIF NRP CUERPO ESPECIALIDAD

MAESTROS

TELEFONO CENTRO DE DESTINO

DOMICILIO: CALLE/PLAZA/N® CODIGO POSTAL
LOCALIDAD

EXPONE

Que segun establece Resolucién de 18/07/2024, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que concreta la regulacion de los dias de libre disposicion
del personal funcionario docente no universitario, en virtud de las medidas
complementarias al Il Plan Concilia, establecidas para el sector educativo a partir del
01/09/2024, todos los docentes de Castilla — La Mancha podran disfrutar de tres dias
de asuntos propios retribuidos por curso escolar.

SOLICITA

Que por medio del presente escrito y en base a la Resolucion de 18/07/2024
resefiada anteriormente, vengo a solicitar el dia / /2025 de asuntos propios
retribuidos.

En Portillo de Toledo, a de de 2026
Firmando:

Sr/a. DIRECTOR/A DEL CEIP. “CONDE DE RUISENADA”, Portillo de Toledo
(Toledo)
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